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1. Uvod

Strategija razvoja predstavlja temeljeni strateSki dokument Filozofskog fakulteta. Postupak
kroz koji je Fakultet proSao u procesu samoanalize i u svrhu reakreditacije ukazao je na
prednosti i nedostatke s kojima se Fakultet suo¢ava u slozenim procesima tranzicije kroz koje
obrazovanje prolazi.
Za naredno petogodisnje razdoblje razradena je vizija i misija Fakulteta metodologijom
SWOT analize koja odreduje usmjerenje razvitka Fakulteta. Rezultati SWOT analize ukazuju
na potrebu za daljnjim djelovanjem unutar kljuc¢nih podru¢ja: studiji, znanstvena djelatnost,
cjelozivotno obrazovanje, studenti, medunarodna suradnja.
Preispitivanjem klju¢nih podrucja djelovanja Fakulteta u uzem i Sirem smislu posti¢i ¢e se
bolje pozicioniranje i percepcija Fakulteta.
Implementacija Razvojne strategije Fakulteta podrazumijevat ¢e i preispitivanje adekvatnosti
postojece organizacijske strukture, ali i prilagodavanje strateskih ciljeva vremenu koje dolazi
a sadrzanih u dljede¢im dokumentima:
»Radovi i aktivnosti nastavnika u razdoblju od 2004. do 2007. godine” (iz ozujka
2008. godine);
- Programi i materijali sadrzani unutar postupkaizborai planova uprava fakultetate
realizacije predvidenog u razdoblju od 2008. do 2014. god.
-, Elaborat o strategiji znanstvenog razvoja Filozofskog fakulteta u Splitu za
razdoblje od 2008. do 2012. godine*.

Osim navedenih dokumenata, polaziste pri izradi Strategije bili sui slijedeci dokumenti:
- Znanstvena strategija Sveucilista u Solitu;
- Hrvatski kvalifikacijski okvir;
- Europske odrednice;
- Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (Radni materijal 2013.)



2. Principi i vrijednosti
Filozofski fakultet je usmjeren na obrazovanje i znanstvenu profilaciju stru¢njaka u podrucju
odgoja, obrazovanja i znanosti. Kao sastavnici Sveucilista na kojoj se pretezito obrazuju
budu¢i nastavnici, ucitelji 1 odgaatelji pociva velika odgovornost za uspostavljanje
suvremenijih studijskih programa i cjeloZivotnog obrazovanja, jer je primjerena izobrazba
nastavnika klju¢na za Skolovanje koje priprema buduce generacije da se uspjeSno mogu nositi
sa zivotnim izazovimakoji ih ¢ekaju.
Misija i vizija Fakulteta kao i dosadasnje djelovanje usmjereno je na zauzimanje joS
znatgjnijeg mjesta u razvoju humanistickih i drustvenih znanosti, kako na Sveucilistu u
Splitu, tako i u Siroj drustvenoj zagjednici grada Splita, naSe zupanije, Republike Hrvatske te
Sireregije i Europske unije.
Filozofski fakultet u Splitu doprinosi razvoju lokalne i regionalne zaednice kroz razvoj
nastavnog i znanstvenog rada na principima izvrsnosti, etike i morala i nastavlja stoljetnu
tradiciju edukacije na ovim prostorima. Kao poslanje naseg Fakulteta njegova je nezaobilazna
uloga u izgradnji drustva znanja, u poticanju izvrsnosti i kreativnosti njegovih nastavnika i
studenata, pokretanja centara izvrsnosti te u izvodenju nastave u humanistickim i drustvenim
znanostima na preddiplomskim, diplomskim i podlijediplomskim studijama.
U svom razvoju Fakultet zeli izrasti u prepoznatljivu akademsku ustanovu uspostavljguci
razvojnu strategiju na slijedecim vrijednostima:

znanjei izvrsnost

otvorenost (inkluzivnosti)

drustvena odgovornost

eticnosti

prepoznatljivost

kulturna bastina

medukulturnatolerancija



3. SWOT analiza

Snage:

studijski programi koncipirani sukladno zahtjevima bolonjskog procesa;

znanstvena specifi¢nost usmjerena naistrazivanje Mediterana;

potencijal dinami¢nosti znanstveno nastavnog i upravnog kadra proiziSao temeljem
mladog Fakulteta;

strukturai kompetencija znanstveno nastavnog osoblja;

kvalitetna suradnja sa studentima na svim razinama;

brojnost i uc¢estalost medunarodnih kontakatai suradnje;

funkcioniranje i u¢inkovitost sustava upravljanja kvalitetom;

ve¢ etablirani potencijali (Centar Studia Mediterranea, Centar za hrvatske studije u
svijetu, Centar za istraZivanje i razvoj cjeloZivotnog obrazovanja, Centar za

savjetovanje, Centar zaintegrativnu bioetiku).

Slabosti:

rascjepkanost lokacijatj. nepostojanje jedinstvene zgrade Fakulteta sa svim potrebnim
sadrZzagjima;

nedostatni prostorni kapaciteti potrebnih za dodatno unaprjedenje nastavne i
znanstvene djelatnosti;

nedovoljan broj nastavnika u odnosu na zahtjeve odredenih studijskih programa, iz
cega proizlazi njihova preopterecenost i manjak vremena za znanstveni rad;
nedostatan knjizni¢ni prostor te nedovoljan broj knjiga;

nedostatan i neprimjeren prostor namijenjen studentskim sluzbama te nedostatan broj
zaposlenih;

nemogucnost zaposjavanja izvrsnih diplomiranih studenata kao posljedica ngasne
vizije odgojno obrazovnog sustava u Siroj drustvenoj perspektivi;

brza prilagodba promjenama u drustvu u smislu potraznje i promjena u obrazovanju i
opéenito natrzistu rada;

nemogucnost kontinuiranog ulaganja u obnovu informati¢cke opreme;

nepostojanje modelai procedura nagradivanjadjelatnika Fakulteta;

nedovoljan broj medunarodnih projekata;



nedovoljna prepoznatost i odatle nedostatno financiranje znanstvenih projekata

usmjereni naistrazivanje hrvatske kulturne bastine i hrvatskog jezika.

Prijetnje
moratorij na otvaranje novih radnih mjesta;
stalne izmjene i nesigurnost unutar sustava financiranja visokog obrazovanja i
Znanosti;
usporavanje i zaustavljanje znanstveno-nastavnog napredovanja, posebno mladih
zaposlenika;
marginaliziranje drustvenih i humanistic¢kih znanosti;
nesigurnosti u pogledu zakonodavnog okvirg;
nametanje ideje i koncepta konkurentnosti za znanstvena podrucja kojima to nije
svojstveno;
neprimjerenost  kriterija ocjenjivanja  znanstveno-istrazivacke djelatnosti  za

humanistickai drustvena znanstvena podrucja.

Prilike:
mlad, dinami¢an znanstveno-nastavni kadar spreman za ucenje, usavrSavanje,
prilagodbe i promjene;
uspostavljanje koncepta cjel ozivotnog obrazovan)a;
organizacija centara za pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicku izobrazbu
nastavnika u sustavu visokog obrazovanja;
jac¢anje medunarodne suradnje i mobilnosti zaposenikai studenata;
znanstveno proucavanje mediteranskih specifi¢nosti hrvatskog podneblja;
ocuvanje kulturne bastine;
jatanje suradnje s drugim fakultetima Sveucilista u Splitu, Republici Hrvatskoj i Sire
u Europskoj uniji i opéenito medunarodnoj razini.



4. Midjai vizija Fakulteta

Misija Filozofskog fakulteta sadrzana je unutar nekoliko klju¢nih odredenja
njegovanje prepoznatljivosti i jedinstvenosti koja proizlazi iz specificnih povijesnih i
socio-kulturoloskih vrednota (mediteranski habitus) okruzenja unutar kojega Fakultet
dieluje;
poticanje izvrsnosti unutar znanstveno-nastavne produkcije iz podrucja drustvenih i
humanistickih znanosti
ukljucivanje u vodeca znanstvena istraZivanja unutar drustvenog i humanistickog
podrucja;
razvijanje suradnickog, fleksibilnog i plurdistickog intelektualnog okruzZenja za sve
svoje djelatnike koji ¢e studente poticati na kreativnost i slobodu misljenja;
obrazovanje preddiplomaca, magistara struke i doktora znanosti s razvijenim
analitickim, jezi¢nim, kritickim i kreativnim vjesStinama koje ¢e im omogucéiti uspjeh
unutar njihovih buduéih profesionanih i zivotnih nastojanja;
pozicioniranje kako unutar Republike Hrvatske tako i Sireg regionalnog konteksta i
Europske unije kao relevantne institucije prilikom donoSenja i planiranja strategija od
Sireg drustveno politickog i gospodarskog znacaja
razvijanje identitetai promidzba studijskih programai znanstvenih projekata Fakulteta

u europskom i medunarodnom kontekstu.

Vizija

Filozofski fakultet nastoji jacati i promovirati ulogu humanistickih i drustvenih znanosti te
privuéi i njegovati izvrsne znanstvenike i studente iz citave regije temeljem izvrsnosti i
uvodenja inovacija u nastavi, uc¢enju, istrazivanju i razmjeni znanja. Kao jedna od znacgjnijih
i vecih sastavnica Sveuwcilista u Splitu, nastoji doprinositi unapredenju znanja, promicanju
eticnosti, tolerancije i suradnje te sveopceg boljitka drustva. Kao fakultet na kojem se
pretezno obrazuju budu¢i nastavnici, ucitelji i odgajatelji svjesni smo odgovornosti koja se
nalazi pred nama. Vrhunska izobrazba znanstvenika iz drustvenih i humanistickih znanosti
omogucit ¢e suradnju na medunarodnoj razini ujedno &titeci i promicuci svojim djelovanjem
upotrebu hrvatskog jezika u obrazovanju, znanosti i kulturi te izobrazba narastgja koji ¢e se

uspjesno nositi sa Zivotnim izazovima.



5. Podru¢jastrategije

5.1. Unaprjedenje studijskih programa
Revizija i daljnje osuvremenjivanje postojecih studijskih planova i programa u
skladu s definiranim kljuénim kompetencijama EU s naglaskom na regulirane
profesije;
Iniciranje novih studijskih programa na svim razinama (preddiplomski, diplomski i
poslijediplomski studiji);
Ustroj samofinancirajucih studijskih programa na engleskom jeziku;
Pokretanje doktorskog studija za podrucje drustvenih znanosti;
Uspostava novih i kvalitetnih programa za cjelozivotno obrazovanje;
Organizacija centara za pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicku izobrazbu
nastavnika u sustavu visokog obrazovanja;
Pokretanje specijalistic¢kih poslijediplomskih studija nastavnickog usmjeren;ja;

Razvoj i poticanje e-ucenja.

5.2. Unaprjedenje nastavnog procesa
Uvodenje djelotvorniji sustav evaluacije kvalitete nastavnih programa i nastavnog
rada;
Razvijanje sustav za unaprjedivanje nastavnih kompetencija zaposlenih nastavnika na
Fakultetu,
Definiranje ishoda ucenja;
Postupno smanjivanje broja vanjske suradnje;
Jacanj e integracije znanstveno-istrazivackog rada s nastavnim procesima;

Uskladivanje izvedbenih planova s dinamikom kadrovskog razvoja.

5.3. Unaprjedenje znanstveno-istrazivacke djelatnosti
Povecavanje mobilnosti znanstvenika;
Povecavanje broja publikacija u relevantnim bazama za humanisticke i drustvene
Znanosti;
Poticanje objavljivanje znanstvenih monogréfija;

Povecavanje broja medunarodnih projekata;



Povecavanje broja prijava znanstvenih i strucnih projekata na fondove EU;

Formirati povjerenstvo za znanstveno-istrazivacku suradnju s javnim sektorom;

Rad na popularizaciji znanosti;

Organiziranje sustav prikupljanja i obrade podataka znanstvene i istraZivacke
djelatnosti;

Sustavno prac¢enje i skrb 0 znanstvenim novacima;

ProSirivanjei profiliranje izdavacke djelatnosti Fakulteta.

5.4. Unaprjedenje medunarodne suradnje
Poticanje mobilnosti zapos enika;
Poticanje mobilnosti studenata;
Organiziranje i suorganiziranje medunarodnih znanstvenih skupova sa stranim
institucijama partnerima;
Povecanje broja medunarodnih projekata;
Organiziranje Ureda za medunarodnu suradnju;

Jacanjei proSirivanje suradnje sa zemljama Mediteranskog podrucja.

5.5. Unaprjedenje polozajai rada studenata, studentskih udrugai organizacija
Organiziranje alumnija;
Podizanje kvalitete studiranja studenata s invaliditetom;
Poticanje organiziranja studentskih projekata;
Poticanje medunarodne mobilnosti studenata;
Podrzavanje rada studentskih udruga;
Motiviranje, poticanje i ukljucivanje studenata i studentskih udruga u proces

popularizacije znanosti.

5.6. Unaprjedenje poslovanjai organizacije Fakulteta
|zgradnja zgrade Fakulteta;
Provesti potrebne izmjene i dopune Statuta Fakulteta;
Otvaranje Fakulteta trzistu sa ciljem povecanja vlastitih prihoda;
Osiguravanje efikasne informati¢ke potpore;

Potpunai kompletna aktivacija svih resursa fakultetskog e-campusa;



Provodenje trgine evaluacija svih fakultetskih razina predvidenih Priru¢nikom za
kvalitetu,
Restrukturiranje stru¢nih sluzbi Fakulteta s ciljem postizanja vece fleksibilnosti i

ucinkovitosti.



RAZRADA STRATESKIH CILJEVA FILOZOFSKOG FAKULTETA U SPLITU ZA RAZDOBL JE 2014. - 2018.

Strateski cilj 1: UNAPRIEDENJE STUDIJSKIH PROGRAMA

Podciljevi Aktivnosti Rezultati/Pokazatelji Nositelji Rokovi
1.1. Revizijai daljnje Samoanaliza Dobivanje dopusnice za rad 10/2014.
osuvremenjivanje postojecih s . Provedene potrebne izmjene u konceptu Katedre, Vijece
studijskih planovai programa Rasprava o studijskim programima studijskih programa odsjeka, 09/2014.
u skladu s definiranim . Fakultetsko vijece,
kljuénim kompetencijama |zrada dvopredmetnp 9 stypuskog Izraden program dvopredmetnog studija prodekan za 06/2014.
EU programa Sociologija nastavu
Pokretanje diplomskog specijalistickog Dobivanje dopusnice zarad 2014.
studija,,Rani i predskolski odgoj i . .
obrazovanje’ |zvodenje studijskih programa
Pokretanje dopunskog studija,, Rani i Dobivanje dopusnice zarad
predskolski odgoj i obrazovanje’ |zvodenje studijskih programa
. . Pokretanj e diplomskog studija Dobivanje dopusnice zarad
1.2. Pokretanje novih : - . =
studijskih programa (koji su psihologije |zvodenje studijskih programa Sveusilige, AZVO,
A - . L . Dobivanje dopusnice zarad
postupku usvaganjai Podlijediplomski studij psihologije . T MZOS
odobravanja na Sveucili&u) |zvodenje studijskih programa
Podlijediplomski specijalisticki studij Dobivanje dopusnice zarad
“Primijenjenalingvistika za
poucavanje engleskog jezika kao stranog |zvodenje studijskih programa
jezika"
Podlijediplomski specijalisticki studij Dobivanje dopusnice zarad
»MenadZzment u kulturi* |zvodenje studijskih programa
Doktorski studij za podrucje drustvenih | Zrli?)i e ab:)rat:t Stlﬁ(” sk(;g E‘rogr.ama Katedre, Vijete 2015.
i renut postupak za dobivanje ;
1.3. Pokretanje novih Znanost do%umirc):e zarad : Fak lodqsfka,” . 2017.
studijskih programa |zrada el aborata studijskog programa o Vilece 2015
Preddiplomski i diplomski studij POk aLt bt akaa d%g véqn' . prodekan za :
njemackog jezikai knjiZevnost POSILP ) nastavu 2016.

dopusnice zarad




Preddiplomski i diplomski studij |zrada el aborata studijskog programa 2015.
francuskog jezikai knjizevnosti Pokrenut postupak za dobivanje 2016
dopusnice zarad :
Specijaisticki podlijediplomski studij |zrada el aborata studijskog programa 2014.
nastavnickog usmjerenja Pokrenut postupak za dobivanje 2016
dopusnice zarad '
. , o , |zrada el aborata studijskog programa 2016.
Interdisciplinarni studijski programi Dobivanje dopusnice za rad 5018.
1.4. Ustroj Kateﬂr?é\(/ ljece
. A L L . odsjeka,
samofinancirgucih studijskih | Rasprava o studijski M programimana |zrada elaborata studijskih programa Fakultetsko vijece, Od 2015.
programa na engleskom engleskom jeziku
ik prodekan za
J nastavu
Rasprava o pedagosko-psiholosko- _
di dakticko-metodickoj izobrazbi L Katedre, Vijece
] ) : |zrada el aborata studijskih programa odsjeka,
1.5. UStI'O] programaza nastavnika u sustavu VISOkOg e,
L ) ; Fakultetsko vijece, 2014.
cjelozivotno obrazovanje obrazovanja prodekan za
Organi Ziranj€ programa profesional nog |zrada elaborata studijskih programa znanost
usavrSavanja za nenastavno osoblje
Utvrdivanje minimalnih zahtjevali
1.6. Razvoje-ucenja standard e-u¢enja Primjena u nastavi Nastavnici 2014./2015.

|zrada nastavnih materijala




Strateski cilj 22 UNAPRJEDENJE NASTAVNOG PROCESA

Podciljevi Aktivnosti Rezultati/Pokazatelji Nositelji Rokovi
2.1, Uvesti dielotvornii UL\J/S;!la?]Iatld ;j(())rklt;r:g?(ta?]cg lI:I] a(gg\r/t;cnrl;)] _ Uskladenost na Sveucilisnoj razini Odbor za 2014.
sustav evaluacije kvalitete : ) P Uvodenje nadzoraizvodenja nastave unaprjedenje 2014.
X : izvedbenom planu -
nestavnih programal Uz postojecu, uvesti specificnu anketu za kvalitete
nastavnog rada postoject, oval uiij u Provodenje specificne ankete Fakultetsko vijece 2014..
2.2. Razviti sustav za
unaprjedivanje nastavnih Organiziranje Centra za stjecanjei o Uprava Sveuwcilista,
kompetencija zaposlenih unaprjedivanje nastavnih kompetencija Jecanje Centra CIRCO Uprava Fakulteta 2014.
nastavnika na Fakultetu
Osuvremeniti nastavne programe
L . isticanjem ishoda ucenja pojedinih
2:3. Deﬂn' ra“vl 'Z rediti kol egija utemeljene na kompetencijama Implementirati ishode ué¢enja Uprava, . 2015.
ishode ucenja . , i Fakultetsko vijece
(instrumentalne, interpersonalne i
sistemske kompetencije)
L o : MZOS, vijece
2.4. Post_upno smanjivanje Uskladlyanjelzvedbenlh pl anovas Smanjenavanjska suradnja odsjeka, Kontinuirano
vanjske suradnje dinamikom kadrovskog razvoja o
Fakultetsko vijece
2.5. Jacanje integracije I ntegracija znanstveno-istrazivackog rada
znanstveno-istrazivackog Poticanje mobilnost nastavnog osoblja egraci] g Uprava Fakulteta | Kontinuirano

rada s nastavnim procesima

S nastavnim procesima




Stratezki cilj 3: UNAPRJEPENJE ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKE DJELATNOSTI

Podciljevi Aktivnosti Rezultati/Pokazatelji Nositelji Rokovi
3.1. Povec¢anje mobilnosti Poticati znanstvenike — Povecati broj znanstvenikau | Odjeljak za medunarodnu Kontinuirano
znanstvenika pogotovo mlade na mobilnosti za 15% godisnje suradnju.
mobilnost
3.2. Visoka kvalitetai Povecati broja publikacijau Povecanje dodijeljenih Nastavno osoblje Kontinuirano
produktivnost znanstveno- relevantnim bazama za sredstava za institucionalno
istraZivackog rada humanisticke i drustvene financiranje od strane
znanosti MZOS
Poticati znanstvenu Povecanje broja publikacija
djelatnost u podruc¢jimaod I znanstvenih projekata
poebnog interesa za
hrvatsku kulturnu bastinu i
hrvatski jezik
Poticati objavljivanje Povecanje dodijeljenih
znanstvenih monografija sredstava za institucionalno
kod relevantnih izdavaca. financiranje od strane
MZOS
Povecati broj medunarodnih Jacanje medunarodne
projekata. suradnje
Povecati broj prijava Jacanje medunarodne
znanstvenih i strucnih suradnje
projekata na fondove EU.
Podrzati organiziranje Prepoznatljivost Fakulteta
medunarodnih konferencija
Poticati razvijanje centara Poticanje izvrsnosti
izvrsnosti
3.3. Rad na popularizaciji Organiziranje popularno- Popularizacija Uprava, svi zaposlenici, Kontinuirano
znanosti znanstvenih konferencijai humanistickih i drustvenih :
o : studenti
tribina znanosti
3.4. Organizirati sustav Organiziranje Povjerenstva Kontrolai nadgledanje Uprava, osnovano 2014.
prikupljanjai obrade za znanost radi pracenja znanstvene djelatnosti




podataka znanstvene i
istrazivacke djelatnosti

znanstvene djelatnosti

Povjerenstvo, nastavno

osoblje

Nagradivanje znanstvene Jacanje znanstvene Kontinuirano
Izvrsnosti izvrsnosti
3.5. Briga 0 znanstvenim Osiguravanje radnih mjesta Otvorenaradna mjesta MZOS, Svewciliste, Uprava Kontinuirano
novacima za znanstvene novake koji docenata za znanstvene Fakulteta
su stekli stupan] doktora novake-vise asistente
Znanosti
3.6. Formirati Povjerenstvo | Ispitivanje potreba drustvai Povecana suradnja— Formirano Povjerenstvo, Kontinuirano
za znanstveno-istrazivacku javnog sektora znanstvenai strucnas Uprava, nastavnici
suradnju sjavnim sektorom | Pokretanje znanstvenih i javnim sektorom
stru¢nih projekatasjavnim
sektorom
3.7. Jxanjeizdavacke Profiliranje ¢asopisa PridruZivanje ¢asopisa na Povjerenstvo zaizdavacku 2014.
djelatnosti Fakulteta »Zbornik radova portal znanstvenih casopisa djelatnost
Filozofskog fakulteta u Republike Hrvatske
Splitu*
Kontinuirano

Poticanje ostal e izdavacke
djelatnosti

Objavljenadjela




Strateski cilj 4 UNAPRJEDPENJE MEDUNARODNE SURADNJE

Podciljevi Aktivnosti Rezultati/Pokazatelji Nositelji Rokovi
4.1. Povecati odlaznu mobilnost |zraditi godisnje Povecanje odlazne Odjeljak za medunarodnu Kontinuirano
nastavnog i nenastavnog osoblja planove mobilnosti mobilnosti za 10% godisnje suradnju
Raditi na poticanju
nastavnog i
nenastavnog osoblja na
mobilnost
4.2. Povecati odlaznu i dolaznu Osigurati kolegije na Povecanje studentske Odjeljak za medunarodnu Kontinuirano
mobilnosti studenata stranim jezicima mobilnosti za 10% godisnje suradnju
Organiziranje ljetnih
Skola
Raditi na poticanju
studenata na mobilnost
4.3. Povecati dolaznu mobilnost | Osigurati web sadrZaje Povecanje dolazne Odjeljak za medunarodnu 2014.
znanstvenikai nastavnika na engleskom jeziku mobilnosti za 10% godisnje suradnju/prodekan za
Rad na znanost i medunarodnu Kontinuirano
prepoznatljivosti suradnju
Fakulteta
4.4. Organizirati i suorganizirati Jacanje suradnje s Povecanje brojaznanstvenih | Odjeljak za medunarodnu Kontinuirano
medunarodne znanstvene skupove sa Mediteranskim skupovai radova suradnju/prodekan za
stranim institucijama partnerima zemljama znanost i medunarodnu
Razvijanje suradnju

meduinstitucijske
suradnje




Strateki cilj 5: UNAPRJEPENJE POLOZAJA | RADA STUDENATA, STUDENTSKIH UDRUGA | ORGANIZACIJA

Podciljevi Aktivnosti Rezultati/Pokazatelji Nositelji Rokovi
5.1. Kreiranje drustvene Kreiranjei azuriranje Podatci 0 =zapoSljavanju i | Uprava, Studentska sluzba 2014.
mreze ALUMNI FFST baze podataka bivah | karijerama ALUMNIJA
studenata FFST
Razvijanje suradnje s bivaim | Ostvarene suradnje Kontinuirano
studentima FFST-a
Ukljuc¢ivanje bivaih studenata | Ostvarene suradnje s Kontinuirano
u poboljSavanje rada i
djelovanja Fakulteta
5.2. Razvijen sustav za Razvijanje  sustava  za| Osiguran postupak pracenja | Centar za  savjetovanje, | Kontinuirano
razvoj i pracenjeosobnih | uskladivanje  kompetencija prodekan za nastavu
kompetencija studentat studenata u skladu s klju¢nim
kompetencijama EU
Djelovanje Centra za | Uspjednost Centra
savjetovanje
5.3. Poticati studentsku Poticati studentsku izvrsnost | Dodjeljivane nagrade | Uprava, Studentski zbor Kontinuirano
znanstvenu i strué¢nu studentima
djelatnost PodrZzavati rad studentskih | Pojacan rad 1 djelovanje
udruga udruga
Ukljuciti studente u projekt | Ukljucenost  studenata u
popularizacije znanosti popul arizaciju znanosti
5.4. Podi¢i kvalitetu Individuani pristup Uspjesnost na studiju Uprava, prodekan za nastavu, | Kontinuirano

studiranja studenata s
invaliditetom;

Osiguravanje potpune
uklju¢enosti  studenata s
invaliditetom u sve procese
na Fakultetu

studentska sluzba




Strateski cilj 6: UNAPRJEDPENJE POSLOVANJA | ORGANIZACIJE FAKULTETA

Podciljevi Aktivnosti Rezultati/Pokazatelji Nositelji Rokovi
6.1. Jedinstvena zgrada |zgradnja zgrade Kompletno izgradenai MZOS, Sveuciliste Do 2018.
Fakulteta opremljena zgrada
6.2. Izmjenei dopune Statuta | Provesti izmjenei dopune Usvojeneizmjenei dopune Povjerenstvo zaizmjenei 2014.
Fakulteta Statuta Fakulteta na Fakultetskom vijecu dopune Statuta, Uprava,
Vijece Fakulteta
6.3. Otvaranje trzistu Izmjene i dopune Statuta Trzisni prihodi Uprava, Fakultetsko vijece Kontinuirano
Pokretanje
samofinancirgucih
specijalistickih studija
Pokretanje trzisnih
djelatnosti (npr. Centar za
strane jezike)
6.4. Restrukturiranje stru¢nih Provodenje nove Novai kvalitetnija Uprava, stru¢ne sluzbe 2014.
sluzbi sistematizacije radnih mjesta Sistematizacija strucnih
sluzbi
Uvodenje anketa za Provedene ankete 2015.
administrativno osoblje
Poticati mobilnost Povecanje mobilnosti Kontinuirano
nenastavnog osoblja nenastavnog osoblja
Organiziranje programa za Provodenje programa za Kontinuirano
stru¢no usavrsavanje stru¢no usavrsavanje
nenastavnog osoblja
6.5. Redovito azuriranje Osiguravanje kvalitetnije | Vidljivost i popunjenost web | Racunski centar, zaposlenici Kontinuirano

internetskih stranica
Fakulteta

informaticke podrske
prilikom azuriranja svih
podataka

Potpuna aktivacija
fakultetskog e-campusa

stranica Fakulteta




