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Strateška područja Akcijskog plana: 

1. Studijski programi, nastava i studenti 

2. Znanost i istraživanje 

3. Fakultet u svome okruženju 

4. Poslovanje i organizacija Fakulteta 



1. Zadaci strateškog područja Studijski programi, nastava i studenti 

Ciljevi Aktivnosti Rezultati/Pokazatelji Nositelji Rokovi 

1.1. Pripremiti podatke i dokumentaciju 

za proces reakreditacije FFST  

Provjera podataka unesenih u MOZVAG  
Svi podaci u 

MOZVAGu su točni 

Uprava FFST, 

koordinatorica 

za MOZVAG 

svibanj 

2021. 

Pripremne radnje za reakreditacijski 

posjet u dijelu koji se odnosi na nastavu, 

studije i studente  

Pripremljeni svi 

dokumenti; napisan 

dio Samoanalize koji 

se odnosi na područje 

nastave, studija i 

studenata; 

pripremljeni prilozi 

Samoanalizi  

Uprava FFST, 

prodekanica za 

nastavu i 

studentska 

pitanja, službe 

FFST 

srpanj 2021. 

1.2. Ojačati suradnju s 

nastavnim bazama; povećati broj 

nastavnih baza i natječaja za 

stručnu praksu u nastavnim 

bazama na godišnjoj razini 

Povećati broj nastavnih baza 

Potpisati suradnju s 

dvije nove nastavne 

baze i jednom 

međunarodnom 

nastavnom bazom 

Uprava FFST 
svibanj 

2021. 

Urediti popis nastavnih baza i kontakata 

na mrežnoj stranici Fakulteta 

Podaci o nastavnim 

bazama dostupni na 

mrežnoj stranici 

Fakulteta 

Prodekanica 

za nastavu i 

studentska 

pitanja; 

Koordinatorica 

nastavnih baza 

lipanj 2021. 

Provesti analizu iskustava mentora u 

nastavnim bazama o provedbi Stručne 

prakse  

Provedeno 

istraživanje na uzorku 

mentora u nastavnim 

bazama; izrađeno 

izvješće  

Koordinatorica 

nastavnih baza 
lipanj 2021. 

1.3. Osuvremeniti ponudu izbornih 

predmeta na studijskim programima 
Izraditi silabe novih izbornih predmeta 

Usvajanje izmjena 

studijskih 

Nastavnici u 

znanstveno-

nastavnom 

studeni 

2021. 



sukladno potrebama i interesima 

studenata i potrebama tržišta rada 

 

programa u dijelu 

ponude 

izbornih predmeta na 

Vijeću Filozofskog 

fakulteta 

zvanju; 

pročelnici 

odsjeka, 

Odbor za 

kvalitetu 

1.4. Pokrenuti preddiplomski sveučilišni 

studij Psychology 

Raspis natječaja za upis prve generacije 

studenata 

Objavljen Natječaj za 

upis na studij 

Psychology 

Odsjek za 

psihologiju, 

Uprava FFST 

svibanj 

2021. 

Izrada Pravilnika o studiju Psychology 

Izrađen Pravilnik, 

usvojen na Vijeću 

FFST i objavljen na 

mrežnim stranicama  

rujan 2021. 

Izrada Reda predavanja za studij 

Psychology za ak.god. 2021./2022. 

Red predavanja 

usvojen na Vijeću 

FFST 

rujan 2021. 

Upis prve generacije studenata na sgtudij 

Psychology  

Upisana prva 

generacija  
rujan 2021. 

1.5. Realizirati programe cjeloživotnog 

učenja 

Izrada programa cjeloživotnog učenja 

Unaprjeđivanje kompetencija za 

podučavanje na visokim učilištima 

Izrada elaborata 

programa 

CIRCO, 

Uprava FFST, 

Sveučilište 

studeni  

2021. 

Priprema i 

dostavljanje 

dokumentacije na 

sveučilišna 

povjerenstva 

prosinac 

2021. 

Realizacija programa pedagoško – 

psihološko – didaktičko – metodičkog 

obrazovanja 

Upisano najmanje 25 

polaznika 
CIRCO rujan 2021. 



Realizacija programa za stjecanje 

pedagoških kompetencija za strukovne 

učitelje, suradnike u nastavi i mentore  

Upisano najmanje 20 

polaznika 
CIRCO rujan 2021. 

Organiziranje programa stručnog 

usavršavanja 

Broj organiziranih 

stručnih usavršavanja 

mentora, nastavnika, 

stručnih suradnika iz 

nastavnih baza 

Znanstveno-

nastavni kadar 

kontinuirano 

2021. 

1.6. Ažurirati ishode učenja dijela 

studijskih programa 

Revidirati ishode učenja studijskih 

programa  

Usvajanje izmjena 

studijskih programa u 

dijelu ishoda učenja 

na Vijeću FFST 

Pročelnici 

odsjeka, 

prodekanica za 

nastavu i 

studentska 

pitanja, Odbor 

za kvalitetu 

prosinac 

2021. 

1.7. Povećati mobilnost studenata 

Unutarsveučilišna mobilnost studenata Povećanje od 10% 

Uprava 

Fakulteta, 

pročelnici ovisno o 

pandemiji; 

kontinuirano  

2021. 

Međusveučilišna mobilnost studenata Povećanje od 10% Odjeljak za 

međunarodnu 

suradnju Povećati broj stranih studenata koji 

studiraju na Fakultetu 
Povećanje od 10% 

1.8. Jačati suradnju s Agencijom za 

odgoj i obrazovanje 
Potpisati Sporazum o suradnji s AZOO 

Potpisan sporazum, 

dogovorena suradnja 

Uprava 

Fakulteta 

svibanj 

2021. 

1.9. Poticati studentsku znanstvenu i 

stručnu djelatnost 

Poticati studentske konferencije  
Jedna studentska 

konferencija;  

Publiciranje novog 

broja studentskih 

časopisa za 2021. 

Uprava 

Fakulteta; 

Studentski 

zbor Fakulteta; 

Uredništva 

časopisa 

do kraja 

2021.  

Podržavati rad studentskih udruga 

Uključiti studente u aktivnosti  

popularizacije znanosti 

Poticati aktivnosti studentskih časopisa 

Individualni pristup 



1.10. Podići kvalitetu studiranja 

studenata s invaliditetom 

Osiguravanje potpune uključenosti 

studenata s invaliditetom u sve procese na 

Fakultetu 

Omogućiti svim 

studentima s 

invaliditetom što 

uspješnije studiranje 

Uprava 

Fakulteta, 

Koordinator za 

studente s 

invaliditetom 

kontinuirano 

2021. 

 

 

 

2. Zadaci strateškog područja Znanost i istraživanje  

Ciljevi Aktivnosti Rezultati/Pokazatelji Nositelji Rokovi 

2.1. Pripremiti strateški program  

znanstvenih istraživanja 2021. – 2025. 

Izrada strateškog programa znanstvenih 

istraživanja  

Strateški program 

znanstvenih 

istraživanja usvojen 

na Vijeću Fakulteta 

Uprava, 

prodekanica za 

znanost, 

znanstvenici 

ožujak 2021. 

2.2. Povećati dolaznu i odlaznu 

mobilnosti znanstvenika 

Poticati znanstvenike, posebno mlađe, 

na mobilnost 

Sustavno informirati znanstvenike o 

mogućnostima odlazne mobilnosti 

putem mrežnih stranica i radionica 

Povećati broj 

znanstvenika u 

mobilnosti  

(minimalno 10 

mobilnosti godišnje) 

Odjeljak za 

međunarodnu 

suradnju 

ovisno o 

pandemiji, 

kontinuirano 

u 2021. 

godini  

2.3. Jačati kvalitetu i produktivnost 

znanstveno-istraživačkog rada 

Povećati broj publikacija u relevantnim 

bazama za humanističke i društvene 

znanosti 

Povećanje broja 

publikacija za 10% 

Znanstveno-

nastavno osoblje 

 

kontinuirano 

u 2021. 

godini 

Poticati znanstvenu djelatnost u 

strateškim područjima Fakulteta  

Povećanje broja 

publikacija i održanih 

konferencija 

(minimalno 10 

godišnje) 

Poticati objavljivanje znanstvenih 

monografija kod relevantnih domaćih i 

stranih izdavača. 

Povećanje broja 

publikacija za 10% 



Povećati broj prijava međunarodnih 

kompetitivnih projekata 
Minimalno 1 projekt  

Povećati broj prijava znanstvenih 

projekata na Hrvatsku zakladu za 

znanost  

Minimalno 5 prijava 

Povećanje broja  međunarodnih 

konferencija 

Povećanje u odnosu 

na 2020. godinu 

2.4. Nastaviti aktivnosti u sklopu 

znanstvenih centara i znanstvenih centara 

izvrsnosti:  Centar izvrsnosti za 

integrativnu bioetiku; Centar izvrsnosti 

za školsku efektivnost i menadžment;  

Znanstveni centar za logiku, 

epistemologiju i filozofiju znanosti 

Realizirati aktivnosti u sklopu 

znanstvenih centara izvrsnosti  

Minimalno 1 

aktivnost u svakom 

centru Ekspertni timovi 

na instituciji  

kontinuirano 

u 2021. 

godini 
Diseminacija 

rezultata – vidljivost 

institucije  

2.5. Raditi na popularizaciji znanosti 

Organiziranje popularno-znanstvenih 

konferencija i tribina 

Popularizacija 

humanističkih i 

društvenih znanosti 

Uprava, svi 

zaposlenici, 

studenti 

kontinuirano 

u 2021. 

godini 

Organiziranje međunarodnih ljetnih 

škola 

Organizirana 

minimalno jedna 

međunarodna ljetna 

škola 

Uprava, svi 

zaposlenici. 
srpanj 2021. 

2.6. Prikupiti i obraditi podatke 

znanstvene i istraživačke djelatnosti u 

aplikaciji ZNAK 

Unošenje podataka o realiziranoj 

znanstvenoj djelatnosti za 2020./2021. 

godinu te planiranoj znanstvenoj 

djelatnosti u 2021./2022. ak. godini 

Svi podaci uneseni u 

aplikaciju 

Prodekanica za 

znanost, 

Povjerenstvo za 

znanost 

listopad 

2021. 

Odluka o financiranju znanstvene 

djelatnosti u 2021./2022. temeljem 

prikupljenih podataka  

Donesena odluka o 

financiranju  

studeni 

2021.  



2.6. Realizirati napredovanja 

Realizirati napredovanja u viša 

znanstvena zvanja  
Raspisani natječaji za 

izbore 

MZOS, 

Sveučilište, 

Uprava 

Fakulteta 

kontinuirano 

u 2021. 

godini 
Izraditi plan napredovanja u 2022. 

godini 

2.7 Surađivati s inozemnim 

visokoobrazovnim ustanovama i ostalim 

javnim ustanovama 

Povećati broj potpisanih ugovora o 

suradnji 

 

Potpisan Sporazum o 

suradnji sa 

Sveučilištem u 

Makedoniji  

 

Uprava 

fakulteta, 

Odjeljak za 

međunarodnu 

suradnju 

 

prosinac 

2021.  

2.8. Jačati kvalitetu poslijediplomskog 

doktorskog studija  

Unaprjeđivanje postojećeg 

poslijediplomskog doktorskog studija  

humanističkih znanosti 

Pozitivni rezultat 

vrednovanja kvalitete  

Vijeće za 

poslijediplomske 

doktorske 

studije 

kontinuirano 

u 2021. 

godini 

Izraditi Akcijski plan za unaprejeđenje 

kvalitete doktorskog studija sukladno 

reakreditacijskim preporukama 

Izrađen Akcijski plan 

Voditeljica 

doktorskog 

studija, Vijeće 

doktorskog 

studija 

svibanj 

2021. 

Organizacija radionica za doktorske 

studente 

Minimalno jedna 

radionica  

Vijeće za 

poslijediplomske 

doktorske 

studije 

listopad 

2021. 



Organizacija radionice za mentore  
Minimalno jedna 

radionica 

Uprava, Vijeće 

doktorskog 

studija 

lipanj  

2021.  

 

 

3. Zadaci strateškog područja Fakultet u svom okruženju 

Podciljevi Aktivnosti Rezultati/Pokazatelji Nositelji Rokovi 

3.1. Surađivati s 

okruženjem u znanstvenoj 

i stručnoj domeni  

Zajedničke projektne prijave 
Minimalno jedna zajednička 

projektna prijava  

Znanstveno-

nastavni kadar, 

Stručne službe 

kontinuirano 

u 2021. 

godini 

Suradnja centara   
Organizacija 

konferencije/tribine/okruglog stola  

Studia 

Mediterranea, 

Centar za 

komparativne i 

korejske studije 

listopad 

2021. 

Provoditi znanstvena i stručna 
istraživanja u suradnji s udrugama 

civilnog društva   

Minimalno jedno provedeno  

istraživanje 

Znanstveno-

nastavni kadar 

kontinuirano 

u 2021. 

godini 

Stručna praksa 
Najmanje 10 studenata uključeno u 

stručnu praksu u nastavnim bazama 

Koordinatorica za 

nastavne baze 

kontinuirano 

u 2021. 

godini 

Zajednički sudjelovati u znanstveno-

istraživačkim i stručnim projektima 

vezanim uz gospodarstvo, lokalnu i 

regionalnu upravu i samoupravu 

Povećati broj sudjelovanja  

Znanstveno-

nastavni kadar, 

Stručne službe 

kontinuirano 

u 2021. 

godini 

3.2. Promicati društvene i 

humanističke znanosti  

Provesti znanstveno istraživanje o 

učincima pandemije na društvo 

Provedeno minimalno jedno 

istraživanje 

Znanstveno-

nastavni kadar 

kontinuirano 

u 2021. 

godini 



Doprinositi turističkoj ponudi Grada 

i Županije 

Suradnja s Gradom i Županijom  

Održavanje izložaba i promocija 

knjiga 

Znanstveno-

nastavni kadar 

kontinuirano 

u 2021. 

godini 

3.3. Analizirati potrebe 

tržišta rada  

Poticati postakademsko 

zapošljavanje studenata 

Povećati broj prijavljenih na 

postakademsko zapošljavanje s 

FFST-a 

Bivši studenti 

kontinuirano 

u 2021. 

godini 

Osnaživanje uloge i suradnje s 

Alumni udrugom FFST-a 
Jačanje zajedničke suradnje 

Znanstveno-

nastavni kadar i 

članovi Alumnija 

FFST-a 

kontinuirano 

u 2021. 

godini 

3.4. Osnažiti ulogu 

obrazovanja i 

cjeloživotnog učenja u 

okruženju  

Prilagođavanje rada Centra za 

cjeloživotno obrazovanje i 

istraživanje  potrebama okruženja 

Ispitivanje okruženja o potrebama za 

programima cjeloživotnog učenja  

Znanstveno-

nastavni kadar, 

CIRCO 

kontinuirano 

u 2021. 

godini 

Aktivno se uključiti u izrade 

obrazovnih strategija grada Splita i 

Splitsko-dalmatinske županije 

Aktivno sudjelovanje djelatnika 

FFST u izradi strategije 

Znanstveno-

nastavni kadar 

kontinuirano 

u 2021. 

godini 

Aktivno surađivati sa svim 

obrazovnim institucijama u 

okruženju 

Povećati broj aktivnosti (nastavne 

baze, partneri u istraživanju) 

Znanstveno-

nastavni kadar 

kontinuirano 

u 2020. 

godini 

 

 

4. Zadaci strateškog područja Poslovanje i organizacija Fakulteta 

Podciljevi Aktivnosti Rezultati/Pokazatelji Nositelji Rokovi 

4.1. Povećati broj i 

kvalitetu znanstveno-

nastavnog kadra 

Nova zapošljavanja – nova radna 

mjesta 

Broj novih radnih mjesta prema 

Planu zapošljavanja i napredovanja 

za 2021. 

Sveučilište, 

MZO, Uprava 

Fakulteta 

kontinuirano 

2021. 

Napredovanja znanstveno-nastavnog 

i nastavnog kadra 

Osiguravanje razvojnih koeficijenata 

prema Planu zapošljavanja i 

napredovanja za 2021. 

Sveučilište, 

MZO, Uprava 

Fakulteta 

kontinuirano 

2021. 



Učinkovita raspodjela nastavnih sati 

na studijskim programima 

Smanjivanje vanjske suradnje, 

optimizacija izbornih kolegija, 

optimizacija seminarskih i 

vježbovnih grupa 

Ustrojbene 

jedinice fakulteta 

(Odsjeci, Centri), 

prodekanica za 

nastavu  

kontinuirano 

2021. 

4.2. Povećati učinkovitost 

stručnih službi 

Nastavak rada na ERP sustavu i 

povećanje učinkovitosti 

Uključivanje svih službi u rad ERP 

sustava  

Uprava 

Fakulteta, 

stručne službe 

kontinuirano 

2021. 

Nova zapošljavanja nenastavnog 

osoblja 

Zapošljavanje minimalno dva 

djelatnika 

MZO, 

Sveučilište, 

Uprava Fakulteta 

kontinuirano 

2021. 

Napredovanja nenastavnog osoblja 

Linearno uvećanje koeficijenta 

složenosti radnih mjesta svih 

nenastavnih zaposlenika 

MZO, 

Sveučilište, 

Uprava Fakulteta 

kontinuirano 

2021. 

Stručno usavršavanje nenastavnih 

zaposlenike 

Minimalno jedna stručna edukacija 

godišnje u službi 

Uprava 

Fakulteta, 

stručne službe 

kontinuirano 

2021. 

Odlazna mobilnost nenastavnog 

osoblja u svrhu stručnog 

usavršavanja/osposobljavanje 

Minimalno tri mobilnosti nenastavnih 

zaposlenika 

Uprava fakulteta, 

stručne službe 

kontinuirano 

2021. 

4.3. Implementirati nove 

mrežne stranice Fakulteta 

Izrada novih mrežnih stranica i 

ažuriranje sadržaja na hrvatskom i 

engleskom jeziku 

Potpuno funkcionalne mrežne 

stranice na hrvatskom i engleskom 

jeziku 

Uprava 

Fakulteta, web-

administrator, 

prodekan za 

poslovanje 

lipanj 2021. 

4.4 Urediti okoliš zgrade – 

izraditi natpis  

Izrada natpisa na hrvatskom i 

engleskom jeziku ispred zgrade 

Fakulteta 

 

Uprava, 

prodekan za 

poslovanje 

travanj 2021. 

4.5. Urediti prostore u 

zgradi 

Uređenje „staklenika“ – prostora za 

znanstveno-istraživački rad 
Uređeni i opremljeni prostori (četiri) travanj 2021. 



 

 

Uređenje računalnih prostorija za 

studente 
Uređeni i opremljeni prostori (dva) Uprava, 

prodekan za 

poslovanje Uređenje knjižnice Nabavljene i postavljene police i pult  

4.5 Sudjelovati u 

strateškim projektima 

Sveučilišta 

Sudjelovanje u projektima na 

Sveučilištu, posebno 

internacionalnim projektima 

Sudjelovanje u projektu SEA EU 

 

Znanstveno-

nastavni kadar 

kontinuirano 

2021. 


