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Podrucja Akcijskog plana — stratesKi ciljevi:
1. Znanost i istrazivanje
2. Studenti i studiji

3. Fakultet u svom okruzenju

e

Poslovanje i organizacija Fakulteta



Zadaci strateskog cilja 1. Znanost i istraZivanje

Podciljevi Aktivnosti Rezultati/Pokazatelji Nositelji Rokovi
Poticati znanstvenike —
pogotovo mlade na
mobilnost
1.1 Povecanje dolazne i Sustavno informirati o Povecati broj znanstvenika Odijeljak za Kontinuirano u 2020.

odlazne mobilnosti
znanstvenika

mogucnostima odlazne
mobilnosti putem web
stranica, elektronske
poste 1 organiziranih info
dana-radionica

u mobilnosti (minimalno
10 mobilnosti godisnje)

medunarodnu suradnju.

godini

1.2 Visoka kvaliteta i
produktivnost
znanstveno-istrazivackog
rada

Povecati broj publikacija
u relevantnim bazama za
humanisti¢ke 1 druStvene
znanosti

Povecanje broja
publikacija za 10%

Poticati znanstvenu
djelatnost u strateskim
podruc¢jima Fakulteta

Povecanje broja
publikacija i odrzanih
konferencija (minimalno
10 godisnje)

Poticati objavljivanje
znanstvenih monografija
kod relevantnih domacih
i stranih izdavaca.

Povecanje broja
publikacija za 10%

Povecati broj prijava
medunarodnih
kompetitivnih projekata

Minimalno 1 projekt

Broj dobivenih
medunarodnih
kompetitivnih projekata

Minimalno 1 projekt

Znanstveno-nastavno
osoblje

Kontinuirano u 2020.
godini




Povecati broj prijava
znanstvenih projekata na
Hrvatsku zakladu za
znanost

Povecanje od 10%

Povecati broj dobivenih
projekata u sklopu
Hrvatske zaklade za
znanost

Minimalno 1 projekt

Povecanje broja
medunarodnih
konferencija

Najmanje 10 konferencija

1.3 Znanstveni centri:
Centar izvrsnosti za
integrativnu bioetiku;
Centar izvrsnosti za
Skolsku efektivnost 1
menadzment; Znanstveni
centar za logiku,
epistemologiju i filozofiju
znanosti

Realizirati aktivnosti u
sklopu znanstvenih
centara izvrsnosti

Minimalno 1 aktivnost

Diseminacija rezultata —
vidljivost institucije

Ekspertni timovi na

instituciji

Kontinuirano u 2020.
godini

1.4 Rad na popularizaciji
znanosti

Organiziranje popularno-
znanstvenih konferencija
i tribina

Popularizacija
humanisti¢kih 1 drustvenih
znanosti

Uprava, svi zaposlenici,

studenti

Kontinuirano u 2020.

godini

Organiziranje
medunarodnih ljetnih
Skola

Organizirana minimalno
jedna medunarodna ljetna
Skola

Uprava, svi zaposlenici.

Srpanj 2020.

1.5 Prikupljanje i obrada
podataka znanstvene i
istrazivaCke djelatnosti

Prikupljeni podatci
znanstvene djelatnosti za
2018.

Kontrola i nadgledanje
znanstvene djelatnosti

Pravilnik nagradivanja
Znanstvene izvrsnosti

Jacanje znanstvene
izvrsnosti

Uprava, osnovano
Povjerenstvo, nastavno

osoblje

Sijecanj 2020.

Ozujak 2020.




1.6 Napredovanja

Osiguravanje radnih
mjesta za znanstvene
novake koji su stekli
stupanj doktora znanosti

Plan napredovanja u
2019. godini

Usvojiti raspodjelu
oslobodenih koeficijenata
prema usvojenim
Kriterijima

MZOS, Sveuciliste,
Uprava Fakulteta

Kontinuirano u 2020.

godini

1.7 Poticati projektne
aktivnosti u suradnji s
javnim i privatnim
sektorom

Ispitivanje potreba
drustva i javnog sektora

Znanstvena i stru¢na
suradnja s javnim i
privatnim sektorom

Minimalno jedna projektna
suradnja

Znanstveno-nastavni
kadar

Kontinuirano u 2020.

godini

1.8 Suradnja s inozemnim
visokoobrazovnim
ustanovama i ostalim
javnim ustanovama

Povecati broj potpisanih
ugovora o suradnji

Ugovori sa sveuciliStima u
Izraelu, Crnoj Gori i
Makedoniji kao i ostalim
visokoobrazovnim i
javnim ustanovama

Aktivno koristiti
potpisane ugovore 0
suradniji

Godisnji rast

Uprava fakulteta,
Odjeljak za
medunarodnu suradnju

Kontinuirano u 2020.
godini

1.11 Poslijediplomski
doktorski studij

Unaprjedivanje
postojeceg Pozitivni rezultat VIJC.C.C za Kontinuirano u 2020.
poslijediplomskog vrednovania i kvalitete poslijediplomske odini
doktorskog studija J doktorske studije g
humanistickih znanosti
Organizacija radionica za | . ,. . . | Vijeceza _
Minimalno jedna radionica | poslijediplomske Rujan 2020.
doktorske studente doktorske studije
Organizirati rvadlqnlce 8 | Minimalno jedna radionica | Sveuciliste Lipanj
mentore - pocCetnike 2020.




Zadaci strateSkog cilja 2. Studenti i studiji

Podciljevi Aktivnosti Rezultati/Pokazatelji Nositelji Rokovi
Uprava FFST,
UnoSenje podataka u MOZVAG Uneseni svi podaci u MOZVAG sluzbe FFST, Rujan 2020.
Odsjeci
N . . . Uprava FFST,
2.1. Pripreme za proces Formiranje radnih skupina za izradu Formirane radne skupine sluzbe FFST, Rujan 2020.
reakreditacije FFST samoanalize Odsjeci
Pripremne radnje za reakreditacij - i Uprava FFST,
premne radnje za reakreditaciju ﬁ:gfipel ;wrid(;l:r;rﬁ?nu koji se mogu sluzbe FFST, Rujan 2020,
Izrada Pravilnika o studiranju Jed prip Odsjeci
Donosenje Pravilnika o stru¢noj Sastavljen pravilnik i odobren od Uprava FEST Ozujak
praksi uskladenog sa sveucilisnim Vije¢a FFST 2020.
2.2 Pokretanje sustavnog ,I,)rovovden]e Selel,(,cu skog PO,S.tupka za Najmanje 5 studenata obavilo o Kolovoz
. . . Stru¢nu praksu" u postoje¢im y Odsjeci FFST
izvodenja kolegija struénu praksu 2020.

"Stru¢na praksa" na
studijskim programima
FFST.

nastavnim bazama

Uvodenje novih nastavnih baza

Potpisan ugovor s novim nastavnim
bazama

Odsjeci i uprava
FFST

Studeni 2020.

Prijava ESF projekta "Razvoj,
unapredenje i provedba stru¢ne
prakse u visokom obrazovanju"

Prijavljen projekt

Uprava FFST,
radna skupina

Veljaca 2020.

2.3 Ustroj
samofinancirajuc¢ih
studijskih programa na
engleskom jeziku

Pokretanje zajednickog
samofinanciraju¢eg diplomskog
studija u suradnji sa Sapire
Academic College iz Izraela

Obavljanje inicijalnih dogovora

Gostovanja potencijalnih izvoditelja
na obje ustanove

Izrada elaborata studijskog programa

Izrada elaborata studijskog programa

Odsjeci FFST,
uprava FFST
Sveuciliste,
AZVO, MZOS

Ozujak 2020.

Svibanj 2020.

Studeni 2020.

Prosinac
2020.




Pokretanje samofinancirajuceg

Priprema i dostavljanje

2.4 Ustroj programa za
cjelozivotno obrazovanje

preddiplomskog studija na dokumentacije na sveuciliSna Lipanj 2020.
engleskom "Psihologija" povjerenstva
D Izrada elaborata programa Rujan 2020.
Izrada programa cjelozivotnog .
. .o i Circo, uprava
ucenja ,,Mentoriranje kandidata u - - — e
: : .. .. | Priprema i dostavljanje FFST, Sveuciliste :
procesu izrade doktorske disertacije . Cpen Prosinac
dokumentacije na sveuciliSna 2020
povjerenstva )
Izrada elaborata programa Rujan 2020.

Izrada programa cjelozivotnog
obrazovanja za mentore u $kolama 1
pomoc¢nike u nastavi

Priprema i dostavljanje
dokumentacije na sveucili$na
povjerenstva

Circo, uprava

FFST, Sveuciliste

Studeni 2020.

Realizacija programa iz podrucja

stjecanja kompetencija 25 nastavnika upisano u program Circo Studeni 2020.
visokoskolskih nastavnika

Realizacija programa pedagosko — Prosinac
psiholosko — didakticko — Upisano najmanje 25 polaznika Circo 2020
metodi¢kog obrazovanja '
Realizacija programa za stjecanje

pedagoskih kompetencija za . . . . . Prosinac
strukovne ugitelje, suradnike u Upisano najmanje 20 polaznika Circo 2020.

nastavi i mentore

Organiziranje programa stru¢nog Broj organiziranih stru¢nih Znanstveno- Kontinuirano

usavrSavanja

usavr$avanja mentora, nastavnika,
struénih suradnika iz nastavnih baza

nastavni kadar

2020.

2.5 Razvoj e-ucenja

Utvrdivanje minimalnih zahtjeva 1
standard e-ucenja

Izrada nastavnih materijala

Primjena u nastavi

Znanstveno-
nastavni kadar

Kontinuirano
2020.




UnutarsveuciliSna mobilnost

Povecanje od 10%

Uprava Fakulteta,

studenata procelnici
2.6 Povecati mobilnost MedusveuciliSna mobilnost - o - Kontinuirano
studenata studenata Povecanje od 10% Odjeljak za 2020.
> —— —— — medunarodnu
ovecati broj stranih studenata koji T o suradnju
studiraju na Fakultetu Povecanje od 10%
Povecati dolaznu medusveudiliSnu .. Odjeljak za
mobilnost nastavnika Nastaviti dobru praksu medun_arodnu o
2.7 Povecati mobilnost suradnju Kontinuirano
nastavnika e L Odjeljak za 2020.
Povecati odlaznu medusveucil$nu ..
i . Nastaviti dobru praksu medunarodnu
mobilnost nastavnika ;
suradnju

2.8 Poticati studentsku
znanstvenu 1 stru¢nu
djelatnost

Poticati studentske konferencije,
casopise

Podrzavati rad studentskih udruga

Ukljuciti studente u aktivnosti
popularizacije znanosti

Suradnja i aktivnosti

Uprava Fakulteta
I Studentski zbor
Fakulteta

Kontinuirano
2020.

2.9 Podic¢i kvalitetu
studiranja studenata s
invaliditetom

Individualni pristup

Osiguravanje potpune ukljucenosti
studenata s invaliditetom u sve
procese na Fakultetu

Omogucditi svim studentima s
invaliditetom $to uspjesnije
studiranje

Uprava Fakulteta,
Ured za studente
s invaliditetom

Kontinuirano
2020.




Zadaci strateSkog cilja 3. Fakultet u svom okruZenju

Podciljevi Aktivnosti Rezultati/Pokazatelji Nositelji Rokovi
Minimalno iedna zaiednicka Znanstveno- Kontinuirano
Zajednicke projektne prijave or ekt gi.ava J nastavni kadar, | u 2020.
pro] Pr Strucne sluzbe godini
Studia
Mediterranea, Kontinuirano
Suradnja centara Projekti, konferencije, okrugli stolovi | Centar za u 2020.
komparativne i godini
korejske studije
3.1 Znanstvena i stru¢na Provoditi znanstvena i stru¢na . . Kontinuirano
suradnja s okruZenjem istrazivanja u suradnji s udrugama Mlnlvmalnp Jeano provedeno Znansw.eno_ u 2020.
- . istrazivanje nastavni kadar -
civilnog drustva godini
Stru¢na praksa Najmanje 10 studenata pohadalo ﬁgsig\s/tr\llieli]g(;ar llfggggu”ano
p stru¢nu praksu u nastavnim bazama ’ L
nastavne baze godini
Zajednicki sudjelovati u znanstveno- Znanstveno- Kontinuirano
ilset;zﬁlvrgcj(;nggszté‘é;?;@ > rfgﬁ;t:ﬁ Povecati broj sudjelovanja nastavni kadar, | u 2020.
’ Struéne sluzbe godini

regionalnu upravu i samoupravu

3.2 Humanisticke i
drustvene znanosti i
potrebe trzista rada

Provoditi znanstvena 1 stru¢na

Kontinuirano

istrazivanja potaknuta druStvenim Minimalno jedno istraZivanje ﬁerll:}[g\sltr\llieﬂg(;ar u 2020.
izazovima godini
. o : Povecati broj prijavljenih na Kontinuirano
Poticati postakademsko zaposSljavanje 1 . oy .
postakademsko zaposljavanje s Bivsi studenti u 2020.
studenata .-
FFST-a godini
: . - Kontinuiran
Promoviranje humanisti¢kih i Okrugli stolovi, javne tribine, Znanstveno- ontinuirano
. ; - . . u 2020.
drustvenih znanosti domace i medunarodne konferencije | nastavni kadar godini
o . . : Kontinuirano
Osnazivanje uloge i suradnje s Alumni Jadanje zajednicke suradnje Znanstveno- U 2020.

udrugom FFST-a

nastavni kadar i

godini




¢lanovi Alumnija
FFST-a

Doprinositi turistickoj ponudi Grada i

Suradnja s Gradom i Zupanijom

Znanstveno-

Kontinuirano

< . Odrzavanje izlozaba i promocija - u 2020.
Zupanije . nastavni kadar .
knjiga godini
Pr 11a%9davanj ¢ rada Ceptr.a.za v Ispitivanje okruzenja o potrebama Znanstveno- Kontinuirano
cjelozivotno obrazovanje i istraZivanje SO . . u 2020.
. cjelozivotnog obrazovanja nastavni kadar -
potrebama okruZenja godini
3.3 Uloga obrazovanja i Aktivno se ukljuciti u izrade obrazovnih | A im0 o, dielovanje najmanje tri Znanstveno- Kontinuirano
cjelozivotnog obrazovanja | strategija grada Splita i Splitsko- dielatnika EEST u izradi strategiie nastavni kadar u 2020.
u okruzenju dalmatinske Zupanije J 9y godini
Aktivno suradivati sa svim obrazovnim Povedati broj aktivnosti Znanstveno- L«z)gggu”ano

institucijama u okruzenju

nastavni kadar

godini




Zadaci strateSkog cilja 4. Poslovanje i organizacija Fakulteta

Podciljevi

Aktivnosti

Rezultati/Pokazatelji

Nositelji

Rokovi

4.1 Povecati broj 1
kvalitetu znanstveno-
nastavnog kadra

Nova zaposljavanja —
nova radna mjesta

Broj novih radnih mjesta
prema Planu zaposljavanja i
napredovanja za 2020.

Uprava Fakulteta

Kontinuirano 2020.

Napredovanja
znanstveno-nastavnog i
nastavnog kadra

Osiguravanje razvojnih
koeficijenata prema Planu

zaposljavanja i napredovanja

za 2020.; potpuno
iskoristavanje oslobodenih
koeficijenata

Uprava Fakulteta

Kontinuirano 2020.

Ucinkovita raspodjela
nastavnih sati na
studijskim programima

Smanjivanje vanjske
suradnje, optimizacija
izbornih kolegija,
optimizacija seminarskih i
vjezbovnih grupa

Ustrojbene jedinice
fakulteta (Odsjeci,
Samostalna katedra,
Centri)

Kontinuirano 2020.

4.2 Povecanje
uéinkovitosti stru¢nih
sluzbi

Uspostavljanje
ucinkovitijeg poslovanja

Implementacija novog ERP
informatickog sustava

Uprava Fakulteta, stru¢ne
sluzbe

Kontinuirano 2020.

Nova zaposljavanja
nenastavnog osoblja

barem 2 nova radna mjesta

Uprava Fakulteta

Kontinuirano 2020.

Napredovanja
nenastavnog osoblja

Linearno uvecanje
koeficijenta slozenosti
radnih mjesta svih
nenastavnih zaposlenika

Uprava Fakulteta

Kontinuirano 2020.

Stru¢no usavrSavanje
nenastavnih zaposlenike

Barem jedna stru¢na
edukacija godiSnje u sluzbi

Uprava Fakulteta, stru¢ne
sluzbe

Kontinuirano 2020.

Odlazna mobilnost
nenastavnog osoblja u
svrhu struénog

Barem 5 odlazaka
nenastavnih zaposlenika

Uprava fakulteta, stru¢ne
sluzbe

Kontinuirano 2020.




usavrsavanja/osposobljav
anje

Ucinkovita evidencija i
koristenje radnog
vremena

Koristenje elektronskog
sustava pracenja radnog
vremena

Uprava Fakulteta, stru¢ne
sluzbe

Kontinuirano 2020.

4.3. Otvaranje trZistu

Pokretanje
samofinancirajucih
studija

Pokretanje studija na
engleskom jeziku

Pokretanje trziSnih
djelatnosti (npr.
Djelatnosti Centar za
strane jezike CIRCO-a)

Povecati trziSne prihode

Uprava, Fakultetsko
vijece

Kontinuirano 2020.

4.4 Osigurati primjerene
prostorne i materijalne
resurse za rad

Uredenje zgrade
Polji¢anke

Uredenje okolisa zgrade
Pregradivanje ureda
nastavnika, zamjena
stropova na 2. katu zgrade

Uprava Fakulteta

Kontinuirano 2020.

Preuzimanje cijele zgrade
Poljicanke

Preuzimanje dijela zgrade
kojeg trenutno koristi
Rektorat

Uprava Fakulteta,
Fakultetsko Vijece,
Uprava Sveucilista

kolovoz 2020.

Ugradnja prevodilackih
kabina

uredena kabina za
konferencijsko prevodenje

Uprava Fakulteta

kolovoz 2020.

4.5 Sudjelovati u
strateSkim projektima
Sveucilista

Sudjelovanje u
projektima na SveuciliStu,
posebno internacionalnim
projektima

Sudjelovanje u projektu SEA
EU

Sudjelovanje u barem 2
projekta

Znanstveno-nastavni
kadar

Kontinuirano 2020.

4.6 Redovito azuriranje
internetskih stranica
Fakulteta

Uredivanje mreznih
stranica Fakulteta i
povezivanje s Intranetom

Unaprijediti
prepoznatljivost, preglednost
I popunjenost web stranica
Fakulteta

Racunski centar,
zaposlenici

Kontinuirano 2020.




Osiguravanje kvalitetnije
informaticke podrske
prilikom azuriranja svih
podataka




