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Podruija Akcijskog plana - strate5ki ciljevi:

l. Znanost i istraZivanje

2. Studenti i studrji

3. Fakultet u svom okruZenju

+. Poslovanje i organizactja Fakulteta



Podcilievi Aktivnosti Rezultati/Pokazateli i Nositelii Rokovi

1.1 Pove6anje dolazne i
odlazne mobilnosti
znanstvenika

Poticati znanstvenike -
pogotovo mlade na
mobilnost
Sustavno informirati o
mogu6nostima odlazne
mobilnosti putem web
stranica, elektronske
po5te i organiziranih info
dana-radionica

Pove6ati broj znanstvenika
umobilnosti (minimalno
1 0 mobilnosti godi5nje)

Odjeljak za
medunarodnu suradnju.

Kontinuirano u 2019.
godini

1.2 Visoka kvaliteta i
produktivnost
znanstveno-istraZivadkog
rada

Povedati broj publikacija
u relevantnimbazamaza
humanistidke i druStvene
znanosti

Povedanje broja
publikacija za 70o/o

Znanstveno-nastavno
osoblje

Kontinuirano u 2019.
godini

Poticati znanstvenu
djelatnost u strateSkim
podrudjima Fakulteta

Pove6anje broja
publikacija i odrZanih
konferencij a (minimalno
10 sodi5nie)

Poticati obj avlj ivanj e
znanstvenih mono grafij a
kod relevantnih domadih
i stranih rzdavada.

Pove6anje broja
publikacija za 10o/o

Pove6ati broj prijava

medunarodnih

kompetitivnih proj ekata

Minimalno 1 projekt

Broj dobivenih

medunarodnih

kompetitivnih proj ekata

Minimalno 1 projekt



Pove6ati broj prijava
znanstvenih projekata na

Hrvatsku zakladu za

znanost

Pove6anje od 10%

Pove6ati broj dobivenih
projekata u sklopu
Hrvatske zaklade za

znanost

Minimalno I projekt

Povedanje broja
medunarodnih
konferenciia

Najmanje I 0 konferencija

1.3 Znanstveni centri:
Centar izvrsnosti za

integrativnu bioetiku;
Centar izvrsnosti za

Skolsku efektivnost i
menadZment; Znanstveni
centar za logiku,
epistemologiju i fi lozofiju
znanosti

Realizirati aktivnosti
sklopu znanstvenih
centara izvrsnosti

Minimalno 1 aktivnost

Ekspertni timovi na

instituciji

Kontinuirano u 2019.

godini
Di seminac ij a r ezultata -
vidlj ivost institucij e

1.4 Rad na popularizacrji
znanosti

Organiziranj e populamo-
znanstvenih konferencij a

i tribina

Popularizacija
humanistidkih i druStvenih
znanosti

Uprava, svi zaposlenici,

studenti

Kontinuirano u 2019.

godini

Organiziranje
medunarodnih ljetnih
Skola

O r ganizir an a minim alno
jedna medunarodna ljetna
Skola

Uprava, svi zaposlenici. Srpanj 2019.

1.5 Prikupljanje i obrada
podataka znanstvene i
istraZivadke dj elatnosti

Prikupljeni podatci
znanstvene djelatnosti za

201 8.

Kontrola i nadgledanje
znanstvene dj elatnosti

Uprava, osnovano

Povjerenstvo, nastavno

osoblje

Sijedanj 2019.

Pravilnik nagradivanj a

znanstvene izvrsnosti
Jadanje znanstvene
izvrsnosti

OZujak 2019.



1.6 Napredovanja

Osiguravanje radnih
mjesta zaznanstvene
novake koji su stekli
stupani doktora znanosti

Usvojiti raspodjelu
oslobodenih koefi cijenata
prema usvojenim
kriterijima

MZOS, Sveudili5te,

Uprava Fakulteta

Kontinuirano u 2019.

godini

Plan napredovanja u
2019. sodini

1.7 Poticati projektne
aktivnosti u suradnji s

javnim i privatnim
sektorom

Ispitivanje potreba
druStva i lavnog sektora

Minimalno jedna projektna
suradnja

Znanstveno-nastavni
kadar

Kontinuirano u 2019.

godiniZnanstvena i strudna

suradnja sjavnim i
privatnim sektorom

1.8 Suradnja s inozemnim
visokoobrazovnim
ustanovama i ostalim
javnim ustanovama

Poveiati broj potpisanih
ugovora o suradnji

Ugovori sa sveudiliStima u
Kini, Izraelu i Kanadi, kao

i ostalim
visokoobrazovnim i
iavnim ustanovama

Uprava fakulteta,
Odjeljak za

medunarodnu suradnju

Kontinuirano u 2019.

godini

Aktivno koristiti
potpisane ugovore o

suradnji
GodiSnji rast

1.11 Poslijediplomski
doktorski studij

Unaprjedivanje
postojedeg
poslijediplomskog
doktorskog studija
humanistidkih znanosti

Pozitivni rezultat
vrednovanja i kvalitete

Yrle(,e za

poslijediplomske
doktorske studije

Kontinuirano u 2019.

godini

Or ganizaclja r adionica za

doktorske studente
Minimalno jedna radionica

Ylle(,e za

poslijediplomske
doktorske studije

Rujan 2019.

Or ganizir ati radionice za

mentore - podetnike
Minimalno jedna radionica SveudiliSte

Lipanj
2019.



Podcilievi Aktivnosti Rezultati/Pokazateli i Nositelii Rokovi

2.1. Pripreme za proces

reakreditacije FFST
(slijedi u ak. g.

2019.12020.)

UnoSenje podataka u MOZVAG Uneseni svi podaci u MOZVAG
Uprava FFST,
sluZbe FFST,
Odsieci

Rujan 2019.

Formiranje radnih skupina za rzradu
samoanalize

Formirane radne skupine
Uprava FFST,
sluZbe FFST,
Odsieci

Rujan 2019.

Pripremne radnje za reakreditaciju
Izradeni svi dokumenti koji se mogu
unaprijed pripremiti

Uprava FFST,
sluZbe FFST,
Odsieci

Rujan 2019.

2.2 P okr etanj e sustavno g

izvodenja kolegija
"Strudna praksa" na
studijskim programima
FFST.

Dono5enje Pravihiika o strudnoj
praksi uskladenog sa sveudili5nim

Sastavljen pravilnik i odobren od
Vijeia FFST

Uprava FFST
OZujak
2019.

Provodenj e selekcij skog postupka za

"Strudnu praksu" u postoje6im
nastavnim bazama

Najmanje 5 studenata obavilo
strudnu praksu

Odsjeci FFST
Kolovoz
2019.

Uvodenje novih nastavnih baza
Potpisan ugovor s najmanje 5 novih
nastavnih baza

Odsjeci i uprava
FFST

Studeni 2019.

Prijava ESF projekta "Razvoj,
unapredenje i provedba strudne
prakse u visokom obrazovaniu"

Prijavljen projekt
Uprava FFST,
radna skupina

Veljada 2019.

2.3 Ustroj
samofinancirajuiih
studijskih programa na

engleskom jeziku

Pokretanj e zaj ednidko g

samofi nanciraj u6eg diplomsko g
studija u suradnji sa Sapire
Academic College iz lzraela

Obavlj anj e inicij alnih dogovora
Odsjeci FFST,
uprava FFST
SveudiliSte,
AZYO, MZOS

Sijedanj
2019.

Gostovanja potencijalnih izvoditelja
na obie ustanove

Studeni 2019.

Izr ada elaborata studij sko g pro grama
Prosinac
20t9.

Izr ada elaborata studij sko g pro grama OZuiak 2019.



Pokretanj e samof,rnancirajuceg
preddiplomskog studija na
engleskom "Psihologii a"

Priprema i dostavljanje
dokumentacij e na sveudili5na
povierenstva

Lipanj 2019.

2.4 Ustroj programaza
cj eloZivotno obrazovanj e

Izr ada pro grama cj eloZivotnog
udenja,,Mentoriranje kandidata u
procesu izr ade doktorske di sertacij e"

Izr ada elaborata pro grama
Circo, uprava
FFST, SveudiliSte

Rujan 2019.

Priprema i dostavljanje
dokumentacije na sveudiliSna
povierenstva

Prosinac
2019.

Izr ada pro grama cj eloZivotnog
obrazovanj a za mentore u Skolama
pomodnike u nastavi

Izr ada elaborata pro grama
Circo, uprava
FFST, SveudiliSte

Rujan 2019.

Priprema i dostavljanje
dokumentacije na sveudili5na
povierenstva

Studeni 2019.

Realizacija programa iz podrudja
stjecanj a kompetencija
visokoSkolskih nastavnika

25 nastavnika upisano u program Circo Studeni 2019.

Realizacija programa pedago5ko -
psiholo5ko - didaktidko -
metodidkog obrazovani a

Upisano najmanje 25 polaznlka Circo
Prosinac
2019.

Realizacija programa za stjecanje
pedagoSkih kompetencija za

strukovne uditelje, suradnike u
nastavi i mentore

Upisano najmanje 20 polaznlka Circo
Prosinac
2019.

Organiziranj e programa strudnog
usavrSavanja

Broj organ izir anih strudnih
usavr5avanj a mentora, nastavnika,
strudnih suradnika iz nastavnihbaza

Znanstveno-
nastavni kadar

Kontinuirano
20t9.

2.5 Razvoj e-udenja

Utvrdivanje minimalnih zahtjeva i
standard e-udenia Primjena u nastavi

Znanstveno-
nastavni kadar

Kontinuirano
20t9.

Izrada nastavnih materij ala



2.6Pove(ati mobilnost
studenata

Unutarsveudili5na mobilnost
studenata

Pove6anje od 10%
Uprava Fakulteta,
prodelnici

Kontinuirano
20t9.

Medusveudili5na mobilnost
studenata

Povedanje od 10% Odjeljak za

medunarodnu
suradnjuPovedati broj stranih studenata koji

studiraiu na Fakultetu
Povedanje od 10%

2.7 Povecati mobilnost
nastavnika

Pove6ati dolaznu medusveudiliSnu
mobilnost nastavnika

Nastaviti dobru praksu
Odjeljak za

medunarodnu
suradniu Kontinuirano

2019.
Poveiati odlaznu medusveudil5nu
mobilnost nastavnika

Nastaviti dobru praksu
Odjeljak za

medunarodnu
suradniu

2.8 Poticati studentsku
znanstvenu i strudnu
djelatnost

Poticati studentske konferencij e,

dasopise

Suradnja i aktivnosti

Uprava Fakulteta
i Studentskr zbor
Fakulteta

Kontinuirano
2019.PodrZavati rad studentskih udruga

Ukljuditi studente u aktivnosti
popularizaci ie znanosti

2.9 Poditi kvalitetu
studiranja studenata s

invaliditetom

Individualni pristup
Omoguditi svim studentima s

invaliditetom Sto uspje5nije
studiranje

Uprava Fakulteta,
Ured za studente
s invaliditetom

Kontinuirano
2019.

Osiguravanj e potpune ukljudenosti
studenata s invaliditetom u sve
procese na Fakultetu



Zadaci strate5 cilia 3. Fakultet u svom
RezultatVPokaza

Kontinuirano
u 2019.

Znanstveno-
nastavni kadar,
Strudne sluZbe

Minimalno jedna zajednidka
projektna prijavaZaj edni(ke proj ektne prij ave

3.1 Znanstvena i strudna

suradnja s okruZenjem

Kontinuirano
u 2019.Centar

MediterraneaProjekti, konferencije, okrugli stoloviSuradnja centara

Kontinuirano
u 2019.Minimalno jedno provedeno

istraZivanje

Provoditi znanstvena i strudna

istraZivanja u suradnji s udrugama
civilnog druStva

Kontinuirano
u2019.

Znanstveno-
nastavni kadar,
nastavne baze

Najmanje 10 studenata Pohadalo
strudnu praksu u nastavnim bazarnaStrudna praksa

Kontinuirano
lu2Ol9.
godini

Znanstveno-
nastavni kadar,

Strudne sluZbe
Povedati broj sudjelovanja

Zaj ednidki sudj elovati u znanstveno-
istraZivadkim i strudnim proj ektima
vezanimuz gospodarstvo, lokalnu i

vu i samoupravu
Kontinuirano
u 2019.Znanstveno-

nastavni kadarMinimalno j edno istraZivanj e
Provoditi znanstvena i strudna

istraZivanj a potaknuta druStvenim
izazovima

3.2 Humanistidke i
druStvene znanosti i
potrebe trZi5ta rada

Biv5i studenti
Kontinuirano
u 2019.

Poveiati broj prijavljenih na

postakademsko zaPo5ljavanj e s

FFST-a

Poticati postakademsko zapo5ljavanje

studenata

Kontinuirano
lu2019.Znanstveno-

nastavni kadar
Okrugli stolovi, javne tribine,
doma6e i medunarodne konferencije

Promoviranj e humanistidkih
dru5tvenih znanosti

Kontinuirano
u2019.
godini

Znanstveno-
nastavni kadar i
dlanovi Alumnija
FFST-a

Jadanj e zaj ednidke suradnj eOsnaZivanje uloge i suradnje s Alumni
udrugom FFST-a



Doprinositi turistidkoj ponudi Grada i
Zupanije

Suradnja s Gradom i Zupanijom
O dr Lav anj e rzloLab a i promocij a

kniiea

Znanstveno-
nastavni kadar

Kontinuirano
lu2079.
eodini

3.3 Uloga obrazovanja i
cj eloZivotnog obrazovanj a

u okruZenju

Prilagodavanj e rada Centra za

cjeloZivotno obrazovanje i istraZivanje
potrebama okruZenja

Ispitivanje okruZenja o potrebama
cjeloZivotnog obrazovanj a

Znanstveno-
nastavni kadar

Kontinuirano
t2019.
sodini

Aktivno se ukljuditi u izrade obrazovnih
strategija grada Splita i Splitsko-
dalmatinske Zupanije

Aktivno sudjelovanje najmanje tri
djelatnika FFST u izradi strategije

Znanstveno-
nastavni kadar

Kontinuirano
u 2019.
godini

Aktivno suradivati sa svim obrazovnim
institucij ama u okruZenj u

Pove6ati broj aktivnosti
Znanstveno-
nastavni kadar

Kontinuirano
u 2019.
godini



Zadaci strate5kog cilja 4. Poslovanie i organizaciia Fakulteta

Aktivnosti

Kontinuirano 2019.Uprava Fakulteta
Broj novih radnih mjesta,
posebno suradnidka zvanja
asistenti i postdoktorandi

Nova zapoSljavanja
nova radna mjesta

4.1 Poveiati broj i
kvalitetu znanstveno-
nastavnog kadra

Kontinuirano 2019.Uprava Fakulteta

Osiguravanj e razvoj nih
koeficijenata - potpuno
i skori Stavanj e oslobodenih

Napredovanja
znanstveno-nastavnog
kadra

Kontinuirano 2019.

Ustrojbene jedinice
fakulteta (Odsjeci,
Samostalna katedra,

Smanjivanje vanjske
suradnje, optimalna
raspodjela nastavnih sati

fakultetu

Udinkovita raspodjela
nastavnih sati na
studijskim programima

Kontinuirano 2019.Uprava Fakulteta, strudne

sluZbe

Dono5enje hodograma,
pravilnika, udinkovito
kori5tenie e-raduna

Uspostavljanje
udinkovitij eg poslovanj a

4.2 Povedanje
udinkovitosti strudnih
sluZbi

Kontinuirano 2019.Uprava Fakulteta2 nova radna mjestaNova zapo5ljavanja
nenastavnog osoblja

Kontinuirano 2019.Uprava Fakulteta

Lineamo uvedanje
koefi cijenta sloZenosti
radnih mjesta svih

Napredovanja
nenastavnog osoblja

Kontinuirano 2019.Uprava fakulteta, strudne

sluZbe
Barem 5 odlazaka
nenastavnih zaposlenika

Odlazna mobilnost
nenastavnog osoblja u
svrhu strudnog
usavr5avanj a/osposoblj av

Kontinuirano 2019.Uprava Fakulteta, struOne

sluZbe

Provodenj e funkcionalne
integracije, suradnj a strudnih
sluZbi Fakulteta i Sveudili5ta

Sudjelovati u
funkcionalnoj integraciji
SveudiliSta radi

Podcilievi Rezultati/Pokazateli i Nositelii Rokovi



udinkovitosti strudnih
sluZbi
Udinkovita evidencija i
koriStenje radnog
vremena

Uspostava elektronskog
sustava pracenja radnog
vremena

Uprava Fakulteta, strudne

sluZbe
Veljada 2019.

4.3. Otvaranje trZi5tu

Pokretanje
samofinancirajuiih
studiia

Pove6ati trZi5ne prihode
Uprava, Fakultetsko
vijeie

Kontinuirano 2019.
Pokretanje studija na

engleskom jeziku

Pokretanje trZi5nih
djelatnosti (npr.
Djelatnosti Centar za

strane iezlke CIRCO-a)

4.4 Osigurati primjerene
prostorne i materijalne
resurse zarad

Uredenje zgrade
Poljidanke

Poj adan klimatizacij ski
sustav; uredeni uredi
zaposlenika; potpuno
opremljene udionice;
uredena kniiZnica

Uprava Fakulteta,
Fakultetsko Vije6e

prosinac 2019

OdrZavanje prostora na

Peristilu
Udinkovito kori5tenje i
odrZavanie prostora

Uprava Fakulteta Kontinuirano 2019.

Preuzimanj e cij ele zgrade
Poljidanke

Preseljenje u drugi dio
zgrade nakon izlaska
Rektorata

Uprava Fakulteta,
Fakultetsko Vijeie,
Uprava SveudiliSta

Srpanj 2019.

Osiguravanj e fi nancij skih
sredstava davanjem u
najam dijela prostora
Fakulteta

Otvaranje menze SC,

fotokop imi ca, ap ar ati za

napitke i grickalice, L,nirLara

Uprava Fakulteta,
Fakultetsko Vije6e,
Uprava SveudiliSta

Kontinuirano 2019.

Sudjelovati u procesu

funkcionalne integracij e
prostora

Integracija prostora
(posebno kroz EduPlan)

Uprava Fakulteta i
Uprava SveudiliSta

Kontinuirano 2019.



4.5 Sudjelovati u
strate5kim projektima
SveudiliSta

Sudjelovati u pripremi i
izradr Strategij e Grada

Splita
Izradena Strategija

Uprava Fakulteta i
Uprava SveudiliSta

Lipanj 2019.

Zajedno s uredom zaEU
projekte na Sveudili5tu
prij avljivati proj ekte od
posebnog zna(ajaza
Fakultet i Sveudili5te

Najmanj e j edan prij avlj eni

projekt

Znanstveno-nastavni
kadar

Kontinuirano 2019.

4.6 Redovito aZuriranje
internetskih stranica
Fakulteta

Primjena EduPlan
programa kao novog
Intraneta Fakulteta

Unaprijediti
prepoznatlj ivost, preglednost

i popunjenost web stranica
Fakulteta

Radunski centar,
zaposlenici, LAMA
d.o.o.

Kontinuirano 2019.

Uredivanje mreZnih
stranica Fakulteta i
povezivanje s EduPlan-
om
Osi guravanj e kvalitetnij e

informatidke podr5ke
prilikom aZuriranja svih
oodataka




