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FILOZOFSKOG FAKULTETA U SPLITU
ZA 2019. GODINU

Koordinator: Doc. dr. sc. Gordan Matas, prodekan za znanost i medunarodnu suradnju

Izv. prof. dr. sc. Gloria Vickov, dekanica

Doc. dr. sc. Darko Hren, prodekan za nastavu i studentska pitanja

Doc. dr. sc. Irena Misurac, prodekanica za financije i poslovanje

Maja Kuzmani¢, tajnica ustanove

Split, prosinac 2018.



Podruéja Akcijskog plana — strateski ciljevi:
1. Znanost i istrazivanje
2. Studenti 1 studiji
3. Fakultet u svom okruzenju

4. Poslovanje i organizacija Fakulteta



Zadaci strateSkog cilja 1. Znanost i istraZivanje

Podciljevi Aktivnosti Rezultati/Pokazatelji Nositelji Rokovi
Poticati znanstvenike —
pogotovo mlade na
mobilnost
1.1 Povecanje dolazne 1 Sustavno informirati o Povecati broj znanstvenika Odjeljak za Kontinuirano u 2019.

odlazne mobilnosti
znanstvenika

mogucnostima odlazne
mobilnosti putem web
stranica, elektronske
poste i organiziranih info
dana-radionica

u mobilnosti (minimalno
10 mobilnosti godi$nje)

medunarodnu suradnju.

godini

1.2 Visoka kvaliteta i
produktivnost
znanstveno-istrazivackog
rada

Povecati broj publikacija
u relevantnim bazama za
humanisticke i drustvene
znanosti

Povecanje broja
publikacija za 10%

Poticati znanstvenu
djelatnost u strateskim
podruc¢jima Fakulteta

Povecanje broja
publikacija i odrzanih
konferencija (minimalno
10 godidnje)

Poticati objavljivanje
znanstvenih monografija
kod relevantnih domacih
i stranih izdavaca.

Povecanje broja
publikacija za 10%

Povecati broj prijava
medunarodnih
kompetitivnih projekata

Minimalno 1 projekt

Broj dobivenih
medunarodnih
kompetitivnih projekata

Minimalno 1 projekt

Znanstveno-nastavno
osoblje

Kontinuirano u 2019.
godini




Povecati broj prijava
znanstvenih projekata na
Hrvatsku zakladu za
znanost

Povecanje od 10%

Povecati broj dobivenih
projekata u sklopu
Hrvatske zaklade za
znanost

Minimalno 1 projekt

Povecanje broja
medunarodnih
konferencija

Najmanje 10 konferencija

1.3 Znanstveni centri:
Centar izvrsnosti za
integrativnu bioetiku;
Centar izvrsnosti za
skolsku efektivnost 1
menadZment; Znanstveni
centar za logiku,
epistemologiju i filozofiju
znanosti

Realizirati aktivnosti u
sklopu znanstvenih
centara izvrsnosti

Minimalno 1 aktivnost

Diseminacija rezultata —
vidljivost institucije

Ekspertni timovi na

instituciji

Kontinuirano u 2019.

godini

1.4 Rad na popularizaciji
znanosti

Organiziranje popularno- | Popularizacija Uprava, svi zaposlenici, | Kontinuirano u 2019.
znanstvenih konferencija | humanistickih i druStvenih . ..

e il . studenti godini

1 tribina znanosti

Organiziranje Organizirana minimalno . o _
medunarodnih ljetnih jedna medunarodna ljetna Uprava, svi zaposlenici. | Srpanj 2019.

skola

skola

1.5 Prikupljanje 1 obrada
podataka znanstvene i
istrazivacke djelatnosti

Prikupljeni podatci
znanstvene djelatnosti za
2018.

Kontrola i nadgledanje
znanstvene djelatnosti

Pravilnik nagradivanja
znanstvene izvrsnosti

JaCanje znanstvene
izvrsnosti

Uprava, osnovano
Povjerenstvo, nastavno

osoblje

Sijecanj 2019.

Ozujak 2019.




1.6 Napredovanja

Osiguravanje radnih
mjesta za znanstvene
novake koji su stekli
stupanj doktora znanosti

Plan napredovanja u
2019. godini

Usvojiti raspodjelu
oslobodenih koeficijenata
prema usvojenim
kriterijima

MZOS, Sveuciliste,
Uprava Fakulteta

Kontinuirano u 2019.

godini

1.7 Poticati projektne
aktivnosti u suradnji s
javnim i privatnim
sektorom

Ispitivanje potreba
drustva i javnog sektora

Znanstvena 1 stru¢na
suradnja s javnim 1
privatnim sektorom

Minimalno jedna projektna
suradnja

Znanstveno-nastavni
kadar

Kontinuirano u 2019.

godini

1.8 Suradnja s inozemnim
visokoobrazovnim
ustanovama i ostalim
javnim ustanovama

Povecati broj potpisanih
ugovora o suradnji

Ugovori sa sveuciliStima u
Kini, Izraelu i Kanadi, kao
i ostalim
visokoobrazovnim 1
javnim ustanovama

Aktivno koristiti
potpisane ugovore 0
suradnji

Godisnji rast

Uprava fakulteta,
Odjeljak za
medunarodnu suradnju

Kontinuirano u 2019.

godini

1.11 Poslijediplomski
doktorski studij

Unaprjedivanje
pOStf).j eCeg Pozitivni rezultat Vij eCe za Kontinuirano u 2019.
poslijediplomskog smednovania L loyalitats poslijediplomske i
doktorskog studija ! doktorske studije &
humanisti¢kih znanosti
Organizacija radionica za Viece 2
& ) “2 | Minimalno jedna radionica | poslijediplomske Rujan 2019.
doktorske studente dokiotske studije
OREALZLE rvad1c')mce “2 | Minimalno jedna radionica | SveuciliSte Lipany
mentore - pocetnike 2019.




Zadaci strateSkog cilja 2. Studenti i studiji

Podciljevi Aktivnosti Rezultati/Pokazatelji Nositelji Rokovi
Uprava FFST,
UnoSenje podataka u MOZVAG Uneseni svi podaci u MOZVAG sluzbe FFST, Rujan 2019.
. Odsjeci
2.1. Pripreme za proces Uprava FFST
rea.1.<ref11tac1j IBES Forrmranj'e mdrihiskuping 2a:1zrada Formirane radne skupine sluzbe FFST, Rujan 2019.
(slijedi u ak. g. samoanalize o
Odsjeci
2019./2020.) Uorava FEST
. . o Izradeni svi dokumenti koji se mogu pr ’ :
Pripremne radnje za reakreditaciju .. . i sluzbe FFST, Rujan 2019.
unaprijed pripremiti Odsjeci
DonoSenje Pravilnika o stru¢noj Sastavljen pravilnik i odobren od Ozujak
praksi uskladenog sa sveuciliSnim Vijeca FFST Uprava EEST 2019.
2.2 Pokretanje sustavnog 'I"rovovdenje selelfcg skog po’s'tupka 2 Najmanje 5 studenata obavilo p g Kolovoz
. . . Struénu praksu" u postoje¢im y Odsjeci FFST
izvodenja kolegija . stru¢nu praksu 2019.
" y . nastavnim bazama
Struéna praksa" na
studijskim programima . . : Potpisan ugovor s najmanje 5 novih | Odsjeci 1 uprava .
FFST. Uvodenje novih nastavnih baza nastavnih baza FEST Studeni 2019.
Prijava ESF projekta "Razvoj,
unapredenje i provedba strucne Prijavljen projekt iﬁ;a::kil:isr;% Veljaca 2019.
prakse u visokom obrazovanju" P
e Sijecanj
‘ Pokretaie sajadibkeg Obavljanje inicijalnih dogovora . 2019.
2.3 Ustroj i Sy - TN T Odsjeci FFST,
T samofinanciraju¢eg diplomskog Gostovanja potencijalnih izvoditelja .
samofinanciraju¢ih . b ; . uprava FFST Studeni 2019.
e studija u suradnji sa Sapire na obje ustanove .
studijskih programa na Academic College iz Izracla Sveuciliste, Prosinac
engleskom jeziku g Izrada elaborata studijskog programa | AZVO, MZOS 2019
Izrada elaborata studijskog programa Ozujak 2019.




Pokretanje samofinancirajuceg
preddiplomskog studija na
engleskom "Psihologija"

Priprema i dostavljanje
dokumentacije na sveuciliSna
povjerenstva

Lipanj 2019.

C Izrada elaborata programa Rujan 2019.
Izrada programa cjeloZivotnog .
. . P - ; Circo, uprava
ucenja ,,Mentoriranje kandidata u : : — yeren
. . .. .. | Priprema i dostavljanje FFST, Sveuciliste :
procesu izrade doktorske disertacije . . Prosinac
dokumentacije na sveuciliSna 2019
povjerenstva )
C e Izrada elaborata programa Rujan 2019.
Izrada programa cjeloZivotnog .
- g ; Circo, uprava
obrazovanja za mentore u $kolama i - - ——s Cepen
omoénike u nastavi Priprema i dostavljanje FFST, Sveuciliste
P dokumentacije na sveuciliSna Studeni 2019.
. 0v] t
2.4 Ustroj programa za —— : v PORetere
s . Realizacija programa iz podrucja
cjelozivotno obrazovanje : ; . . : . .
stjecanja kompetencija 25 nastavnika upisano u program Circo Studeni 2019.
visokos§kolskih nastavnika
Realizacija programa pedagosko — Prosinac
psiholosko — didakti¢ko — Upisano najmanje 25 polaznika Circo 2019
metodi¢kog obrazovanja )
Realizacija programa za stjecanje
pedagoskih kompetencija za . . . . . Prosinac
strukovne ucitelje, suradnike u Upisano najmanje.20 polazoiia Lies 2019,
nastavi i mentore
g5 % Broj organiziranih stru¢nih o
Organiziranje programa strucnog 9 : ; Znanstveno- Kontinuirano
N . usavrSavanja mentora, nastavnika, :
usavrSavanja . & i : nastavni kadar 2019.
struénih suradnika iz nastavnih baza
Utvrdivanje minimalnih zahtjeva i .
§_w . - ' Znanstveno- Kontinuirano
2.5 Razvoj e-uCenja standard e-ucenja Primjena u nastavi ;
nastavni kadar 2019.

Izrada nastavnih materijala




Unutarsveu¢ilisna mobilnost

Povecanje od 10%

Uprava Fakulteta,

studenata procelnici
2.6 Povecati mobilnost Medusveucilisna mobilnost - . Kontinuirano
1nos edusyengilitng mobilaos Povecanje od 10% Odjeljak za
studenata studenata 2019.
: s e medunarodnu
Povedati broj stranih studenata koji o dni
Ca d 10° suradnju
studiraju na Fakultetu Povecanje 0d 10%
o . Odjeljak z
Povecéati dolaznu medusveuciliSnu s deljak za
RS —— Nastaviti dobru praksu medunarodnu
2.7 Povecati mobilnost suradnju Kontinuirano
nastavnika o — Odjeljak za 2019,
Povecati odlaznu medusveucilsnu "
. . Nastaviti dobru praksu medunarodnu
mobilnost nastavnika :
suradnju
Poticati studentske konferencije,
2.8 Poticati studentsku Casopise Uprava Fakulteta -

. . < - ; . ' Kontinuirano
znanstvenu 1 stru¢nu Podrzavati rad studentskih udruga Snradnia  alkiviiost i Studentski zbor 2019
djelatnost Ukljuciti studente u aktivnosti J Fakulteta '

popularizacije znanosti
. Individualni prist e .
2.9 Podi¢i kvalitetu naivica i PP — ; Omogu¢iti svim studentima s Uprava Fakulteta, -
S Osiguravanje potpune ukljucenosti . . 5 D e Kontinuirano
studiranja studenata s . S invaliditetom $to uspjesnije Ured za studente
studenata s invaliditetom u sve 2019,

invaliditetom

procese na Fakultetu

studiranje

s invaliditetom




Zadaci strateskog cilja 3. Fakultet u svom okruZenju

Podciljevi Aktivnosti Rezultati/Pokazatelji Nositelji Rokovi
.. : . Znanstveno- Kontinuirano
. . .. Minimalno jedna zajednicka .
Zajednicke projektne prijave . .. nastavni kadar, u 2019.
projektna prijava g N .
Strucne sluzbe godini
Centar Kontinuirano
Suradnja centara Projekti, konferencije, okrugli stolovi g u 2019.
Mediterranea . 2
godini
: X Provoditi znanstvena i strucna Minimalno jedno provedeno Znanstveno- ST
3.1 Znanstvena 1 strucna istrazivanja u suradnji s udrugama trazivani ] p tavni kad u2019.
suradnja s okruzenjem civilnog drustva istrazivanje nastavni kadar oadini
; ’ Znanstveno- Kontinuirano
" Najmanje 10 studenata pohadalo .
Stru¢na praksa y . nastavni kadar, u 2019.
struénu praksu u nastavnim bazama :
nastavne baze godini
Z3) efi.m C%( i sudj elovvaq U Znanstveno- Znanstveno- Kontinuirano
istrazivackim i stru¢nim projektima f s . . . .

: . Povecati broj sudjelovanja nastavni kadar, u 2019.
vezanim uz gospodarstvo, lokalnu i Strucne sluzb dini
regionalnu upravu i samoupravu e — godini
Provoditi znanstvena i stru¢na Kontinuirano
ok 3 . w . TR Znanstveno-
istrazivanja potaknuta drustvenim Minimalno jedno istrazivanje . u 2019.

. . nastavni kadar ..
1Zazovima godml
o - . Povecati broj prijavljenih na Kontinuirano
Poticati postakademsko zaposljavanje s ; . g .
studenata postakademsko zapoSljavanje s Bivsi studenti u 2019.
3.2 Humanisticke 1 FFST-a godini
drustvene znanosti 1 : .. o Kontinuirano
st Promoviranje humanistickih 1 Okrugli stolovi, javne tribine, Znanstveno-
potrebe trzista rada . : i . ; u2019.
drustvenih znanosti domaée i medunarodne konferencije | nastavni kadar soini
Znanstveno- .
v : . . . . Kontinuirano
Osnazivanje uloge i suradnje s Alumni . R . nastavni kadar 1
Jacanje zajednicke suradnje o . .. | u2019.
udrugom FFST-a ¢lanovi Alumnija godini

FFST-a




TP : . Suradnja s Gradom 1 Zupanijom Kontinuirano
Doprinositi turistickoj ponudi Grada i OdiSavanie ZloFala i vramoctia Znanstveno- 12019
Zupanije . ) p J nastavni kadar L
knjiga godini
br 1la‘(?’96avanje rada Cenira 7a o Ispitivanje okruZenja o potrebama Znanstveno- Sontiuirano
cjelozivotno obrazovanje i istrazivanje - loZivot b . tavni kad u2019.
potrebama okruZenja cjelozivotnog obrazovanja nastavni kadar godini
3.3 Uloga obrazovanja i Aktivno se ukljugiti u izrade obrazovnih Aktivio sudielovanie naimanie tri p — Kontinuirano
cjelozivotnog obrazovanja | strategija grada Splita i Splitsko- dielatnik F%ST N d'J ; tJ .. tavni kad u 2019.
u okruZenju dalmatinske fupanije jelatnika u izradi strategije nastavni kadar godini
: . . . Kontinuirano
Aktivno suradivati sa svim obrazovnim Povecati broj aktivnosti Znanstveno- 12019

institucijama u okruzenju

nastavni kadar

godini




Zadaci strateskog cilja 4. Poslovanje i organizacija Fakulteta

Podciljevi Aktivnosti Rezultati/Pokazatelji Nositelji Rokovi
Nova zapodliavania — Broj novih radnih mjesta,
posyavany posebno suradni¢ka zvanja | Uprava Fakulteta Kontinuirano 2019.
nova radna mjesta . . J
(asistenti i postdoktorandi)
o Napredovanja 051gur-a.1vanje razvojnih
4.1 Povecati broj i koeficijenata — potpuno —
. znanstveno-nastavnog : .v . . Uprava Fakulteta Kontinuirano 2019.
kvalitetu znanstveno- iskoristavanje oslobodenih
kadra ..
nastavnog kadra koeficijenata
L . . Smanjivanje vanjske Ustrojbene jedinice
Uginkowita raspodjela suradnje, optimalna fakulteta (Odsjeci,

nastavnih sati na
studijskim programima

raspodjela nastavnih sati na
fakultetu

Samostalna katedra,
Centri)

Kontinuirano 2019.

4.2 Povecanje
uéinkovitosti stru¢nih
sluzbi

Uspostavljanje
u¢inkovitijeg poslovanja

Donos$enje hodograma,
pravilnika, u¢inkovito
koristenje e-raCuna

Uprava Fakulteta, strune
sluzbe

Kontinuirano 2019.

Nova zaposljavanja

; 2 nova radna mjesta Uprava Fakulteta Kontinuirano 2019.
nenastavnog osoblja
Linearno uvecanje
Napredovana koeficijenta sloZenost: Uprava Fakulteta Kontinuirano 2019.

nenastavnog osoblja

radnih mjesta svih
zaposlenika

Odlazna mobilnost
nenastavnog osoblja u
svrhu stru¢nog
usavrsavanja/osposobljav
anje

Barem 5 odlazaka
nenastavnih zaposlenika

Uprava fakulteta, struCne
sluzbe

Kontinuirano 2019.

Sudjelovati u
funkcionalnoj integraciji
Sveucilista radi povecanja

Provodenje funkcionalne
integracije, suradnja stru¢nih
sluzbi Fakulteta i SveuciliSta

Uprava Fakulteta, strune
sluzbe

Kontinuirano 2019.




uc¢inkovitosti stru¢nih
sluzbi

Ucinkovita evidencija 1
kori$tenje radnog
vremena

Uspostava elektronskog
sustava pracenja radnog
vremena

Uprava Fakulteta, strune
sluzbe

Veljaca 2019.

4.3. Otvaranje trzistu

Pokretanje
samofinanciraju¢ih
studija

Pokretanje studija na
engleskom jeziku

Pokretanje trzi$nih
djelatnosti (npr.
Djelatnosti Centar za
strane jezike CIRCO-a)

Povecati trzisne prihode

Uprava, Fakultetsko
vijece

Kontinuirano 2019.

4.4 Osigurati primjerene
prostorne i materijalne
resurse za rad

Uredenje zgrade
Poljicanke

Pojacan klimatizacijski
sustav; uredeni uredi
zaposlenika; potpuno
opremljene ucionice;
uredena knjiznica

Uprava Fakulteta,
Fakultetsko Vijece

prosinac 2019.

Odrzavanje prostora na
Peristilu

Uc¢inkovito koristenje 1
odrzavanje prostora

Uprava Fakulteta

Kontinuirano 2019.

Preuzimanje cijele zgrade
Poljicanke

Preseljenje u drugi dio
zgrade nakon izlaska
Rektorata

Uprava Fakulteta,
Fakultetsko Vijece,
Uprava SveuciliSta

Srpanj 2019.

Osiguravanje financijskih
sredstava davanjem u
najam dijela prostora
Fakulteta

Otvaranje menze SC,
fotokopirnica, aparati za

napitke i grickalice, knjiZara

Uprava Fakulteta,
Fakultetsko Vijece,
Uprava SveuciliSta

Kontinuirano 2019.

Sudjelovati u procesu
funkcionalne integracije
prostora

Integracija prostora
(posebno kroz EduPlan)

Uprava Fakulteta 1
Uprava SveuciliSta

Kontinuirano 2019.




4.5 Sudjelovati u
strateskim projektima
Sveucilista

Sudjelovati u pripremi i
izradi Strategije Grada
Splita

Izradena Strategija

Uprava Fakulteta i
Uprava SveuciliSta

Lipanj 2019.

Zajedno s uredom za EU
projekte na Sveucilistu
prijavljivati projekte od
posebnog znacaja za
Fakultet i SveuciliSte

Najmanje jedan prijavljeni
projekt

Znanstveno-nastavni
kadar

Kontinuirano 2019.

4.6 Redovito azuriranje
internetskih stranica
Fakulteta

Primjena EduPlan
programa kao novog
Intraneta Fakulteta

Uredivanje mreZnih
stranica Fakulteta 1
povezivanje s EduPlan-
om

Osiguravanje kvalitetnije
informati¢ke podrske
prilikom azuriranja svih
podataka

Unaprijediti

prepoznatljivost, preglednost

i popunjenost web stranica
Fakulteta

Racunski centar,
zaposlenici, LAMA
d.o.o.

Kontinuirano 2019.






