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Uvod

Na 10. sjednici Vijeca Odsjeka za psihologiju odrzanoj od 13. do 14. srpnja 2023. godine
usvojen je prijedlog novog studijskog programa — sveuciliSnog diplomskog studija Psychology.
Nakon pozitivnog misljenja Odbora za kvalitetu Fakulteta, prijedlog novog studijskog
programa je 13. rujna 2023. godine usvojen na 13. redovitoj sjednici Vijec¢a Filozofskog
fakulteta u Splitu u ak. godini 2022./2023. (KLASA: 025-03/23-03/00006; URBROJ: 2181-190-
23-00017). Filozofski fakultet u Splitu uputio je prijedlog novog studijskog programa
Povjerenstvu za studije SveuciliSta u Splitu kao jedinici za unutarnji sustav osiguravanja i
unaprjedenja kvalitete koje je na svojoj 3. sjednici odrzanoj dana 16. listopada 2023. godine
donijelo Odluku (KLASA: 602-02/23-02/88; URBROJ: 2181-202-3-06-4) kojom se Senatu
Sveucilista u Splitu predlaZe prihvadanje novog studijskog programa — sveuciliSnog diplomskog
studija Psychology. Senat Sveucilista u Splitu je na svojoj 92. sjednici odrZanoj 24. listopada
2023. godine usvojio prijedlog studijskog programa sveuciliSnog diplomskog studija
Psychology (KLASA: 029-03/23-01/16; URBROJ: 2181-202-3-01-5). Sveuciliste u Splitu je 6.
studenog 2023. godine, uz potrebnu dokumentaciju, uputilo Agenciji za znanost i visoko
obrazovanje Zahtjev za inicijalnu akreditaciju sveuciliSnog diplomskog studija Psychology.

Akreditacijski savjet Agencije imenovao je Stru¢no povjerenstvo kako bi provelo neovisno
vrednovanje SveuciliSnog diplomskog studija Psychology SveuciliSta u Splitu, Filozofskog
Fakulteta u Splitu.

Clanovi Struénog povjerenstva:
e nasl. prof. dr. sc. Boris Mlaci¢, Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar, Republika Hrvatska,

e izv. prof. dr. sc. Miranda Novak, Sveuciliste u Zagrebu Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet,
Republika Hrvatska,

e prof. dr. sc. Oscar Filipe Coelho Neves Gongalves, University of Coimbra, Faculty of
Psychology and Educational Sciences, Portugal, predsjednik povjerenstva,

e dr. sc. Asha Akram, University of Sheffield, Department of Psychology, Ujedinjeno
Kraljevstvo Velike Britanije i Sjeverne Irske,

e Andrej Miti¢, student, Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet, Republika Hrvatska.
Posjet Struénog povjerenstva za inicijalnu akreditaciju studija odrZan je 14.5.2024. godine.

Filozofski fakultet u Splitu je od Agencije za znanost i visoko obrazovanje zaprimilo Dopusnicu
za izvodenje sveucilisSnog diplomskog studija Psychology 2. srpnja 2024. godine (KLASA: UP/I-
602-04/23-20/18; URBROJ: 355-02-04-24-11), a 15. srpnja 2024. rjesenje MZOM o upisu
studija u Upisnik studijskih programa (KLASA: UP/I-602-04/24-13/00052; URBORJ: 533-04-24-
0002).



Standardi, preporuke za poboljSanje i ocjena kvalitete
I. Unutarnje osiguravanje kvalitete

1.3. lako su jedinice i oblici za pracenje osiguravanja kvalitete navedeni, bilo bi korisno
precizirati klju¢ne ciljne pokazatelje kao S$to su potraZnja, internacionalizacija, stope
zaposljavanja i druga relevantna mjerila tijekom provedbe studija. Osim toga, klju¢na je
primjena korektivnih mjera kao $to su strategije za poboljSanje nastave i uspostavljanje pravila
i mjera za kontinuirano poboljSanje studija. To podrazumijeva uvodenje specifi¢nih ciljeva i
mjerila za klju¢ne pokazatelje, navodenje ucinkovitih koraka za otklanjanje nedostataka u
nastavi, zaposljavanje dodatnog osoblja i uspostavljanje jasnih smjernica za kontinuirano
usavrSavanje i razvoj studija.

I1. Studijski program

2.2. Tijekom izvodenja studija preporucuje se izrada sveobuhvatnijeg prikaza ishoda ucenja
kroz razvoj matrice koja ¢e uskladiti podrucja studija sa specificnim ishodima ucenja. Ti ishodi
ucenja trebaju biti jasni, specifi¢ni i mjerljivi te rabiti radne glagole koji upucuju na vidljiva
ponasanja, npr. analizirati, procijeniti, osmisliti, primijeniti i sintetizirati (tu moZe posluZiti
Bloomova taksonomija: https://www.ncbi.nlm. nih.gov/pmc/articles/PMC4511057/)
Nadalje, ishodi trebaju obuhvatiti glavna podrucja primijenjene psihologije, ukljuujuci
klinicke, edukacijske i organizacijske aspekte. U idealnom slucaju, ishodi u¢enja trebaju pratiti
logi¢an slijed kroz studij, pocevsi od temeljnih znanja i vjeStina pa do specijaliziranijih
kompetencija.

2.3. Prilikom izvodenja studija, predlazemo grupiranje ishoda ucenja u Sira podrucja kao sto
su teorijsko znanje, istrazivacke vjestine, klinicke vjestine, prakti¢ne primjene, eticka pitanja i
profesionalni razvoj. To treba popratiti uspostavljanjem specificnih i mjerljivih ishoda ucenja
za svako podrucje. Sekvencijalna organizacija ishoda pruzila bi jasniji uvid u napredovanje
kolegija tijekom semestra. Usto preporuéujemo otklanjanje ponavljanja medu ishodima
ucenja i reviziju uskladenosti ishoda uc¢enja na razini studijskog programa s ishodima ucenja
na razini kolegija.

2.4. Pri izvodenju kolegija, nastavnicima se preporucuju manje prilagodbe nastavnog plana i
programa kao $to je izbjegavanje ponavljanja, aZzuriranje sadrzaja suvremenom literaturom i
uvrstavanje opisanih inovativnih istrazivackih metoda.

2.5. lako raspodjela ECTS bodova medu kolegijima djeluje logicno, izborni kolegij
Psiholingvistika i kognitivni aspekti jezika mogao bi se smanijiti s 4 na 3 ECTS-a kako bi se
osiguralo uravnoteZeno radno opterecenje studenata (prema predloZzenom studijskom
programu, studenti koji odaberu taj kolegij imali bi 31 ECTS-a u semestru).



2.6. Kako se studenti budu blizili stru¢noj praksi, preporucujemo VU-u da razradi detaljniji
Postupak za struc¢nu praksu i evaluaciju s informacijama o tome kako je strucna praksa
organizirana, mogu li studenti birati ili rangirati mjesto prakse, detaljan opis uloga
koordinatora stru¢ne prakse i mentora na terenu, procedure za mogucu inozemnu strué¢nu
praksu i osiguravanje njezine kvalitete te postupak za studentsko vrednovanja struéne prakse.

II1. Nastavni proces i podrska studentima

3.1. S obzirom na ambiciju studijskog programa da privuée visokokvalitetne studente,
preporucuje se razrada pojedinosti o postupku odabira i rangiranja studenata za upis prije
pocetka upisnog postupka. To moze ukljucivati stavke kao Sto su prosjek ocjena, razgovor s
kandidatima, testiranje te odredivanje minimalne ocjene za upis, $to je osobito klju¢no
tijekom prvih godina izvodenja studija s obzirom na to da moZe biti manje kandidata od
slobodnih upisnih mjesta.

3.2. Preporucuje se da prije pocetka izvodenja studija nastavni plan i program sadrzi:

1) Detaljan opis nastavnih strategija: svaki kolegij treba imati specificne nastavne strategije
koje su detaljno opisane kako bi odgovarale njegovim specifi¢nim zahtjevima;

2) Uporaba tehnologije i resursa: opisati kako razli¢iti kolegiji rabe IT resurse, platforme za e-
ucenje i laboratorije za unaprjedenje razli¢itih ishoda ucenja.

3.4. Na pocetku studija preporucuje se dati jasne smjernice za nastavni plan i program svakog
kolegija te objasniti kako aktivno sudjelovanje, individualnii grupni zadaci, prakti¢ne aktivnosti
i ispiti pridonose konacnoj ocjeni.

IV. Nastavnicki kapaciteti i infrastruktura

4.1. lako ispunjava zahtjev da VU zaposljava nastavnike koji izvode kolegije u omjeru najmanje
50 % bilo koje vrste neposredne nastave, trenutacni studijski program uvelike se oslanja na
osoblje izvan Odsjeka i SveuciliSta. Kako bi se osigurala dugoro€na odrzivost znanstvenih
istrazivanja i nastave unutar Odsjeka, izbjeglo nastavno preoptereéenje i odrzala kvaliteta
studija s medunarodnim ambicijama, snazno preporucujemo visokom uciliStu da osmisli
detaljan razvojni plan znanstvenih istraZzivanja i nastave na Odsjeku, ukljuéujuéi planirano
zaposljavanje na kratkoroénoj, srednjoro¢noj i dugorocnoj osnovi. Vazno je napomenuti i da
bi bilo dobro precizirati zahtjeve za poznavanje engleskog jezika i provjeru nastavnika.

4.2. lako su doprinosi vanjskog osoblja razvidni, kao $to je navedeno u tocki 4.1. ovog izvjeséa,
preporucuje se razvoj kratkoroc¢nog, srednjoro¢nog i dugoroénog plana kako bi se studij za
klju¢na podrucja uglavnom oslanjao na mati¢no osoblje. Primjerice, potrebno je $to prije
zaposliti struénjaka za organizacijsku psihologiju koji bi nadgledao i koordinirao struénu praksu
iz tog podrucja. Trenutacno je dio nastave o organizacijskoj psihologiji dodijeljen predavacima
¢ija je strucnost prije svega usmjerena na profesionalno i karijerno savjetovanje umjesto na
samu organizacijsku psihologiju. Taj strateski pristup pomodi ¢e uskladiti potrebe studija sa



specificnom vanjskom struc¢nosc¢u, optimizirati resurse i unaprijediti ukupnu kvalitetu
obrazovanja i znanstvenog rada unutar Odsjeka. PredlaZze se ravnomjernija raspodjela
nastavnog optereéenja vanjskih suradnika i matiénog osoblja.

4.3. Preporucujemo da se pri provedbi studija uprave fakulteta i sveuciliSta posvete planu
ulaganja u osnovne objekte za studijski program. To uklju¢uje dobro opremljene psiholoske
laboratorije, prostorije za psiholo$ko testiranje te klinike za obuku za individualne i skupne
psiholoske intervencije.

4.5. Preporucuju se redovito praéenje i strateske prilagodbe na temelju stvarnog ucinka kako
bi se osigurala dugoroc¢na financijska odrzivost i uspjesnost studija.

Plan aktivnosti u skladu s postavljenim ciljevima te
preporukama Strucnog povjerenstva i Akreditacijskog savjeta



Oznaka

Preporuke Stru¢nog povjerenstva

Aktivnosti

Rok provedbe

Indikator provedbe

Odgovorna osoba ili
tijela

I. Unutarnje osiguravanje kvalitete

1.1.

Nema preporuka

IzvjeSée o

ostvarenju aktivnosti akcijskog plana

1.2.

Nema preporuka

IzvjeSée o

ostvarenju aktivnosti akcijskog plana

1.3.

lako su jedinice i oblici za pracenje
osiguravanja kvalitete navedeni, bilo bi
korisno  precizirati  kljuéne ciljne
pokazatelje kao Sto su potraznja,
internacionalizacija, stope zaposljavanja
i druga relevantna mjerila tijekom
provedbe studija. Osim toga, klju¢na je
primjena korektivnih mjera kao $to su
strategije za poboljSanje nastave i
uspostavljanje pravila i mjera za
kontinuirano poboljSanje studija. To
podrazumijeva uvodenje specifi¢nih
cilijeva i mjerila za kljuéne pokazatelje,
navodenje ucinkovitih koraka za
otklanjanje nedostataka u nastavi,
zaposljavanje  dodatnog osoblja i
uspostavljanje jasnih smjernica za
kontinuirano usavrSavanje i razvoj
studija.

Provedba SWOT
analize o kvaliteti
studijskog programa
Psychology na
uzorku studenata

studeni - prosinac
2026.

Provedena analiza i na
temelju dobivenih
rezultata razradene
mjere za poboljsanja
studijskog programa

Odsjek za psihologiju

diplomskog studija

Psychology

Provedba svibanj 2025. Primijenjen i analiziran Odsjek za psihologiju
vrednovanja sije¢anj 2026. instrument za Povjerenstvo za

kvalitete studija,
nastave i nastavnika

lipanj 2026.

vrednovanje kvalitete
studija, nastave i
nastavnika od strane
studenata prve i druge
godine studija.

nastavu

Prilagodba i
primjena postojecih
institucijskih
instrumenata za
prikupljanje
podataka o kvaliteti
studijskog programa
od diplomiranih
studenata i
poslodavaca

studeni 2026.

studeni 2027.

Prilagodeni i
primijenjeni postojedi
anketni upitnici i
protokoli za fokus grupe
za prikupljanje
podataka o kvaliteti
sveucilisnog diplomskog
studija Psychology
Prikupljanje podataka
od poslodavaca se

Centar za planiranje i
razvoj karijera, Odsjek
za psihologiju




ocekuje tek od 2027.
godine (prvi studenti
studij najranije mogu
zavrsiti u srpnju ili rujnu
2026.).

Analiziranje i
implementiranje
podataka o kvaliteti
studijskog programa

listopad 2027.

Primijenjeni i analizirani
anketni upitnici o
kvaliteti studijskog
programa na
diplomiranim
studentimai
poslodavcima,
provedene fokus grupe
s poslodavcima

Centar za planiranje i
razvoj karijera, Odsjek
za psihologiju

Izrada baze bivsih
studenata
diplomskog studija
Psychology

listopad 2026.

Izradena baza koju ¢ée
redovito aZurirati
Centar za planiranje i
razvoj karijera na
temelju podataka
Studentske sluzbe

Centar za planiranje i
razvoj karijera, Odsjek
za psihologiju;
Studentska sluzba

Izrada i primjena
instrumenta za
prikupljanje
podataka o
zaposljivosti
diplomiranih
studenata

listopad 2028.

Izraden i primijenjen
anketni upitnik o
zaposljivosti
diplomiranih studenata
na studijskom programu
Psychology (upitnici
namijenjeni
diplomiranim
studentima i/ili
poslodavcima)

Centar za planiranje i
razvoj karijera, Odsjek
za psihologiju




Prikupljanje
podataka o stanju na
trzistu radai
kretanjima u
zanimanju psihologa

travanj 2026.
travanj 2028.

Prikupljeni podaci o
broju nezaposlenih
psihologa i objavljenim
slobodnim radnim
mjestima u zanimanju
psihologa od HZZ-a

Centar za planiranje i
razvoj karijera, Odsjek
za psihologiju

Aktivno sudjelovanje
u procesimai
programima
poticanja mobilnosti
i internacionalizacije

kontinuirano kroz
2025.i2026.

Odrzana minimalno
jedna edukacija o
mobilnosti studenata
godisnje

Odrzana minimalno
jedna edukacija o
mobilnosti nastavnika
godisnje

Sudjelovanje na
medunarodnim
sajmovima promocije
studijskih programa
(jednom svako dvije
godine)

Redovito pradenje i
analiziranje dolazne i
odlazne mobilnosti
nastavnika i studenata

Ured za medunarodnu
suradnju, ETCS
koordinator

Potpisivanje novih
ugovora o
mobilnosti s
institucijama koje
imaju kompatibilne
studijske programe
psihologije na
engleskom jeziku

kontinuirano kroz
2025.i2026.

potpisan barem jedan
novi ugovor godisnje

Ured za medunarodnu
suradnju, ETCS
koordinator




Analiza trendova
prijava i upisa na
diplomski studijski
program Psychology

listopad 2027.

Izradena analiza upisa
na studij s obzirom na
znacajke studenata
(motivacija) te

Uprava Fakulteta,
Sluzba za studentske
poslove, Centar za
planiranje i razvoj

prethodno karijera

obrazovanje/stecenu

kvalifikaciju.
Izrada trogodiSnjeg listopad 2025. Izraden trogodisnji plan | Uprava Fakulteta,
plana zaposljavanjai zaposljavanjai Kadrovska sluzba,
napredovanja napredovanja Odsjek za Psihologiju
Provedba semestralno pocevsi od | Primijenjeni i provedeni | Odbor za unapredenje
vrednovanja kraja zimskog semestra | sveuciliSni upitnici o kvalitete Filozofskog

kvalitete nastave te
nastavnika i vanjskih
suradnika na

2024./2025.

kvaliteti nastave i
nastavnika za svakog
nastavnika i predmet na

fakulteta u Splitu

diplomskom kraju semestra.

studijskom

programu

Psychology

Provjera listopad 2025. Analizirani dobiveni Odbor za unapredenje
zadovoljstva listopad 2026. rezultati. kvalitete,

studijem i Implementirane Povjerenstvo za

ostvarenosti ishoda
ucenja i postignuca
studenata putem
Virtualnog sanducica

preporuke za
poboljsanja.

nastavu, Odsjek za
psihologiju,, Uprava
Fakulteta

Unaprjedenje
kvalitete nastave

svibanj 2025.

Provedene edukacije
usavrSavanja nastavnika
u visokom $kolstvu
(konstruktivno
poravnanje, suvremene
strategije i metode u

Centar za istrazivanje i
razvoj cjeloZivotnog
obrazovanja; Odsjek
za psihologiju




visokom Skolstvu,
vrednovanje postignuca

studenata)
Primjena semestralno pocevsi od | Provedba Povjerenstvo za
institucijskih akad.god. 2025./2026 sustruc¢njackog nastavu;
smjernica i vrednovanja Odbor za unapredenje
instrumenta za Analiza provedenih kvalitete,
sustruc¢njacko vrednovanja Prodekan/ica za
vrednovanje kvalitetu

nastavnog procesa

IzvjeSce o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana

1.4.

‘ Nema preporuka

Il. Studijski program

2.1.

‘ Nema preporuke

IzvjeSce o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana

2.2.

Tijekom izvodenja studija preporucuje
se izrada sveobuhvatnijeg prikaza ishoda
ucenja kroz razvoj matrice koja ce
uskladiti podrucja studija sa specifi¢nim
ishodima ucenja. Tiishodi ucenja trebaju
biti jasni, specifi¢ni i mjerljivi te rabiti
radne glagole koji upucuju na vidljiva
ponasanja, npr. analizirati, procijeniti,
osmisliti, primijeniti i sintetizirati (tu
mozZe posluZiti Bloomova taksonomija:
https://www.ncbi.nlm.
nih.gov/pmc/articles/PMC4511057/)
Nadalje, ishodi trebaju obuhvatiti glavna
podru¢ja  primijenjene  psihologije,
ukljuéujuci  klinicke, edukacijske i
organizacijske aspekte. U idealnom
sluéaju, ishodi ucenja trebaju pratiti
logi¢an slijed kroz studij, pocevsi od

Izrada
sveobuhvatnijeg
prikaza ishoda
ucenja grupiranjem
ishoda ucenja u Sire

sijecanj 2025.

Izraden sveobuhvatniji
prikaz ishoda ucenja
kroz razvoj nove
matrice i analiziranje
postojece koja c¢e

Odsjek za Psihologiju

kategorije uskladiti podrucja
studija sa specifi¢nim
ishodima ucenja.
Analiziranje i Odsjek za Psihologiju;

revidiranje ishoda
ucenja na razini
kolegija i studijskih
programa
(horizontalnai
vertikalna dimenzija)
te s obzirom na
razine revidirane
Bloomove

prosinac 2025.

Izmjene studijskog
programa sukladno
dobivenim rezultatimai
zakonskim aktima.

prodekan za kvalitetu i
studijske programe;
Odbor za unapredenje
kvalitete




temeljnih znanja i vjeStina pa do
specijaliziranijih kompetencija.

taksonomije i
opisnice razina HKO,
uklju€ujudi glavna
podrucja
primijenjene
psihologije.

IzvjeSce o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana

2.3.

Prilikom izvodenja studija, predlazemo
grupiranje ishoda ucenja u Sira podrucja
kao Sto su teorijsko znanje, istrazivacke
vjestine, klinicke vjestine, praktic¢ne
primjene, eticka pitanja i profesionalni
razvoj. To treba popratiti
uspostavljanjem specificnih i mjerljivih
ishoda wucenja za svako podrudje.
Sekvencijalna organizacija ishoda pruzila
bi jasniji uvid u napredovanje kolegija
tijekom semestra. Usto preporucujemo
otklanjanje ponavljanja medu ishodima
ucenja i reviziju uskladenosti ishoda
ucenja na razini studijskog programa s
ishodima ucenja na razini kolegija.

Uskladivanje ishoda
ucenja i sadrzaja
silabusa u okviru
studijskog programa
na nacin da se
povezuje teorija s
praksom i viezbama
te da se ishodi i
sadrzaji horizontalno
i vertikalno povezuju
i uskladuju.

na pocetku svakog
semestra

Odrzani sastanci na
pocetku semestra o
mogucénostima i
nacinima uskladivanja
ishoda ucenja i sadrzaja
predmeta (na razini
predmeta i studijskog
programa).

Provedena revizija
uskladenosti ishoda
ucenja na razini
studijskog programa s
ishodima ucenja i
sadrzajima na razini
kolegija.

Odsjek za Psihologiju

Uklanjanje
ponavljanja medu
ishodima ucenja

listopad 2025.

Uskladivanje ishoda
ucenja i otklanjanje
ponavljanja.

Odsjek za Psihologiju

Uskladivanje koli¢ine
ishoda ucenja prema
podrucjima
primijenjene
psihologije

listopad 2025.

Uskladivanje sadrzaja
kolegija sa obvezama
studenata unutar
svakog podrucja
primijenjene psihologije

Odsjek za Psihologiju




IzvjeSce o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana

Pri izvodenju kolegija, nastavnicima se
preporucuju manje prilagodbe
nastavnog plana i programa kao sto je

Prilagodavanje
studijskog programa
u dijelu koji se

lipanj 2025

AZurirani studijski
program, opisane
nastavne metode i

Odsjek za psihologiju,
izvodaci kolegija

2.4, izbjegavanje ponavljanja, aZuriranje odnosi na strategije te dodana
sadrzaja suvremenom literaturom i osuvremenjivanje suvremena literatura.
uvrstavanje opisanih inovativnih literature i nastavnih
istraZivackih metoda. metoda.
lako raspodjela ECTS bodova medu UravnoteZenje listopad 2025. AZurirano optereéenje i
kolegijima djeluje logicno, izborni radnog optereéenja nastavni plan kolegija
kolegij Psiholingvistika i kognitivni na kolegiju Psiholingvistika i
aspekti jezika mogao bi se smanijiti s 4 Psiholingvistika i kognitivni aspekti jezika
)5 na 3 ECTS-a kako bi se osiguralo kognitivni aspekti
o uravnotezeno radno opterecenje jezika
studenata (prema predloZzenom
studijskom programu, studenti koji
odaberu taj kolegij imali bi 31 ECTS-a u
semestru).
Kako se studenti budu bliZili stru¢noj Primjena (i po rujan 2025. Primijenjeni i po potrebi | Odsjek za Psihologiju;
praksi, preporucujemo VU-u da razradi | potrebi prilagodba) prilagodeni institucijski | koordinator nastavnih
detaljniji Postupak za stru¢nu praksu i postojecih obrasci iinstrumenti za | baza na Fakultetu;
evaluaciju s informacijama o tome kako | institucijskih praksi provedbu stru¢ne koordinator
je stru€na praksa organizirana, mogu li te razrada detaljnog prakse. medunarodnih
studenti birati ili rangirati mjesto postupka za struénu Nastavne baze i nastavnih baza na
26. prakse, detaljan opis uloga praksu i evaluaciju s institucije za obavljanje | Fakultetu

koordinatora struc¢ne prakse i mentora
na terenu, procedure za mogucu
inozemnu struc¢nu praksu i osiguravanje
njezine kvalitete te postupak za

studentsko vrednovanja strucne prakse.

informacijama o
tome kako je strucna
praksa

organizirana.

strucne prakse
objavljene na web
stranici Fakulteta.
Izradena broSura s
informacijama o
mjestima gdje studenti
mogu obavljati stru¢nu




praksu, te popis
potencijalnih mentora.
Odrzan sastanak sa
studentima s ciljem
upoznavanja s
procedurama,
moguénostima,
nacinima i obvezama na
strucnoj praksi.

Izraden postupak rujan 2025. Definirani kriteriji Odsjek za Psihologiju;
odabira i rangiranja odabira institucija za koordinator nastavnih
institucija u kojima obavljanje strucne baza na Fakultetu
se planira obavljanje prakse.
struc¢ne prakse. Prilagodeni,

primijenjeni i analizirani

postojedi institucijski

obrasci za provedbu

stru¢ne prakse.
Izradenis rujan 2025. Izraden dokument s Odsjek za Psihologiju

nastavnicima na
odsjeku, mentorima
i koordinatorima
iskomuniciran
detaljan opis uloga
koordinatora
strucne prakse i
mentora na terenu

obvezama koordinatora
strucne prakse i
mentora prema
studentima i objavljeni
na stranicama
Fakulteta.

Odrzane individualne ili
grupne konzultacije s
mentorima i
koordinatorima.

Procedure za
mogucu inozemnu

listopad 2025.

Izraden dokument sa
smjernicama za odabir
inozemne prakse,
kriterijima odabira

Odsjek za Psihologiju;
koordinator nastavnih
baza na Fakultetu;
koordinator




struc¢nu praksu i
osiguravanje njezine
kvalitete.

mentora te osiguranje
kvalitete u inozemstvu i
objavljen na stranicama
Fakulteta.

medunarodnih
nastavnih baza na
Fakultetu; Ured za
medunarodnu
suradnju

Pripremljen
postupak za
studentsko
vrednovanja
strucne prakse.

listopad 2025.

Pripremljen instrument
za studentsko
vrednovanje struc¢ne
prakse i objavljen na
stranicama Fakulteta.

Odsjek za Psihologiju;
koordinator nastavnih
baza na Fakultetu

2.7.

Nema preporuka

Ill. Nastavni proces i podrska studentima

3.1

S obzirom na ambiciju studijskog
programa da privuce visokokvalitetne

studente, preporuCuje se razrada
pojedinosti o postupku odabira i
rangiranja studenata za upis prije

pocetka upisnog postupka. To moZe
ukljucivati stavke kao Sto su prosjek
ocjena, razgovor s kandidatima,
testiranje te odredivanje minimalne
ocjene za upis, Sto je osobito klju¢no
tijekom prvih godina izvodenja studija s
obzirom na to da moZe biti manje
kandidata od slobodnih upisnih mjesta.

Razvijanje
razredbenog
postupka

rujan 2025.

Razvijen detaljni plan
razredbenog postupka
koji ukljucuje vise
kriterija prilikom upisa:
minimalnih ocjena,
dokaza o poznavanju
engleskog jezika,
intervjua i/ili testiranja

Odsjek za Psihologiju

IzvjeSée o

ostvarenju aktivnosti akcijskog plana

3.2.

Preporucuje se da prije pocetka
izvodenja studija nastavni plan i
program sadrii:

1. Detaljan opis nastavnih strategija:
svaki kolegij treba imati specificne
nastavne strategije koje su detaljno

Detaljna razrada i
prilagodba nastavnih
strategija koje se
koriste u okviru
studija.

listopad 2025.

Nastavne strategije
taksativno navedene i
objasnjene u silabusu
svakog predmeta.
Odrzana edukacija o
suvremenim nastavnim

Odsjek za Psihologiju,
izvodaci kolegija
Odbor za unapredenje
kvalitete




opisane kako bi odgovarale njegovim
specificnim zahtjevima;

2. Uporaba tehnologije i resursa: opisati
kako razliciti kolegiji rabe IT resurse,
platforme za e-ucenje i laboratorije za
unaprjedenje razlic¢itih ishoda ucenja.

strategijamai
metodama u
visokoskolskoj nastavi.

Centar za istrazivanje i
razvoj cjeloZivotnog
obrazovanja

Detaljna razrada
specifi¢nih nacina
vrednovanja
studentskih
postignuca

listopad 2026.

Nacini vrednovanja
studentskih postignuca
taksativno navedeni i
objasnjeni u elaboratu
studija sukladno
pristupu konstruktivnog
poravnanja.

Odrzana edukacija o
vrednovanju postignuca
studenata.

Odsjek za Psihologiju,
izvodaci kolegija
Odbor za unapredenje
kvalitete

Centar za istrazivanje i
razvoj cjeloZivotnog
obrazovanja

Razvoj smjernica
studentima za
vrednovanje njihovih
postignuca u okviru
pojedinih kolegija

listopad 2025.

Nacini vrednovanja
studentskih postignuéa
specificirani u opisima
kolegija u smislu
konkretnih aktivnosti
studenata te relativnog
doprinosa konacénoj
ocjeni

Odsjek za Psihologiju,
izvodaci kolegija

IzvjeSce o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana

3.3.

Nema preporuka

IzvjeSce o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana

3.4.

Na pocetku studija preporucuje se dati
jasne smjernice za nastavni plan i
program svakog kolegija te objasniti
kako aktivno sudjelovanje, individualni i
grupni zadaci, prakti¢ne aktivnosti i
ispiti pridonose konacnoj ocjeni.

Primjena postojecih
procedura na
Fakultetu o
upoznavanju
studenata s
obvezama na
studiju, nastavnim
planom i

Pocetak akademske
godine 2024./2025. i
2025./2026. za razinu
cijelog studijskog
programa

Semestralno za razinu
predmeta

Primijenjene i po
potrebi prilagodene
postojece institucijske
procedure o
upoznavanju studenata
sa svim aspektima
studiranja na pocetku

Odsjek za psihologiju,
izvodaci kolegija




programom,
mobilnosti,
stru¢nom praksom i
drugim elementima
studiranja

akademske
godine/studija.
Primijenjene i po
potrebi prilagodene
uobicajene prakse svih
nastavnika na
instiucijskoj razini o
upoznavanju studenata
s obvezama u okviru
svakog predmeta.

IV. Nastavnicki kapaciteti i infrastruktura

4.1.

lako ispunjava zahtjev da VU zaposljava
nastavnike koji izvode kolegije u omjeru
najmanje 50 % bilo koje vrste
neposredne nastave, trenutacni
studijski program uvelike se oslanja na
osoblje izvan Odsjeka i SveuciliSta. Kako
bi se osigurala dugorocna odrzivost
znanstvenih istraZivanja i nastave
unutar Odsjeka, izbjeglo nastavno
preopterecenje i odrzala kvaliteta
studija s medunarodnim ambicijama,
snazno preporucujemo visokom ucilistu
da osmisli detaljan razvojni plan
znanstvenih istraZivanja i nastave na
Odsjeku, ukljucujudi planirano
zaposljavanje na kratkorocnoj,
srednjoroc¢noj i dugoro¢noj osnovi.
Vazno je napomenuti i da bi bilo dobro
precizirati zahtjeve za poznavanje
engleskog jezika i provjeru nastavnika.

Razvijanje detaljnog
plana znanstvenog
istrazivanja i nastave
na Odsjeku
(povezanosa 1.3.)

listopad 2025.

Izraden trogodisnji plan
zaposljavanjai
napredovanja, izradeni
detaljni orijentacijski
planovi istraZivanja i
nastave na Odsjeku

Odsjek za psihologiju

Novo zaposljavanje
na suradnicka radna
mjesta

prosinac 2026.

Raspisani natjecaji za
suradnicka radna
mjesta na Odsjeku u
skladu s Pravilnikom o
ustroju radnih mjesta

Uprava fakulteta

Definirani zahtjevi
za poznavanjem
engleskog jezika
nastavnika

rujan 2025.

Definirani jasni zahtjevi
i prihvatljivi dokazi o
poznavanju engleskog
jezika za nastavnike

Uprava fakulteta,
Kadrovska sluzba,
Odsjek za psihologiju

Izvjesce o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana




4.2.

lako su doprinosi vanjskog osoblja
razvidni, kao Sto je navedeno u tocki
4.1. ovog izvjesca, preporucuje se razvoj
kratkorocnog, srednjorocnog i
dugorocnog plana kako bi se studij za
kljuéna podrucja uglavnom oslanjao na
maticno osoblje. Primjerice, potrebno
je Sto prije zaposliti stru¢njaka za
organizacijsku psihologiju koji bi
nadgledao i koordinirao stru¢nu praksu
iz tog podrucja. Trenutacno je dio
nastave o organizacijskoj psihologiji
dodijeljen predavacima cija je struénost
prije svega usmjerena na profesionalno
i karijerno savjetovanje umjesto na
samu organizacijsku psihologiju. Taj
strateski pristup pomodi ¢e uskladiti
potrebe studija sa specificnom
vanjskom stru¢nos$éu, optimizirati
resurse i unaprijediti ukupnu kvalitetu
obrazovanja i znanstvenog rada unutar
Odsjeka. PredlaZe se ravhomjernija
raspodjela nastavnog opterecenja
vanjskih suradnika i mati¢nog osoblja.

Planirano
zaposljavanje
strucnjaka za
organizacijsku
psihologiju

listopad 2025.

Zaposlena osoba s
iskustvom u
organizacijskoj
psihologiji

Uprava fakulteta,
Kadrovska sluzba,
Odsjek za psihologiju

IzvjeSce o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana

4.3.

Preporucujemo da se pri provedbi
studija uprave fakulteta i sveucilista
posvete planu ulaganja u osnovne
objekte za studijski program. To
ukljuCuje dobro opremljene psiholoske
laboratorije, prostorije za psiholosko
testiranje te klinike za obuku za

Planirana nabava
opreme i materijala
nuznih za provedbu
studijskog programa,
te osiguravanje
odgovarajuceg
prostora

listopad 2026.

Studijski program ima
osigurani laboratorij i
opremu za testiranje

Uprava fakulteta




individualne i skupne psiholoske
intervencije.

IzvjeSce o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana

4.4,

Nema preporuka

4.5.

Preporucuju se redovito praéenje i
strateske prilagodbe na temelju
stvarnog ucinka kako bi se osigurala
dugorocna financijska odrzivost i
uspjesnost studija.

Razvijanje nacina
pracenja i prilagodbe
stvarnog ucinka

listopad 2025.

Razvijeni mehanizmi
pracenja stvarnog
ucinka s ciljem
odrzavanja financijske
odrzivosti

Prodekan za financije i
poslovanje




