
Na  temelju  članka  43.  stavka  5.,  a  sukladno  članku  97.  stavku  3.  Zakona  o  znanstvenoj 
djelatnosti  i  visokom obrazovanju  (N.N.  broj 123/03,  198/03,  105/04,  174/04),  članku 148. 
stavku  3.  i  4.  Statuta  Sveučilišta  u  Splitu  te  članku  66.  stavku  5.  Statuta  Fakulteta, Vijeće 
Filozofskog  fakulteta u Splitu na 6. sjednici u ak. god. 2006/2007. održanoj dana 6. veljače 
2007. godine donosi 

PRAVILNIK 
O OCJENJIVANJU RADA ASISTENATA 

TEMELJNE ODREDBE 

Članak 1. 
Ovim Pravilnikom uređuje se postupak, način i rokovi ocjenjivanja rada suradnika izabranih u 
suradnička zvanja i radna mjesta asistenta te postupak prigovora na negativnu ocjenu rada. 

Članak 2. 
Fakultetsko  vijeće  Filozofskog  fakulteta  u  Splitu  (u  daljnjem  tekstu  Vijeće)  ocjenjuje  rad 
asistenata temeljem pisanog izvješća mentora. 

IMENOVANJE MENTORA 

Članak 3. 
Vijeće na prijedlog matičnog odsjeka, a uz suglasnost predloženika za mentora/e i asistenta, 
imenuje asistentu jednog ili više mentora. 
Mentor  je  u  pravilu  nastavnik  u  znanstveno­nastavnom  zvanju  koji  je  nositelj  nastavnog 
kolegija na kojem asistent sudjeluje u izvedbi nastave, odnosno voditelj projekta na kojem je 
znanstveni novak u suradničkom zvanju asistenta zaposlen. 
Mentor može biti  i osoba koja je mentor asistentu pri  izradi doktorskog rada kao i nastavnik 
izabran  u  znanstveno­nastavno  zvanje  u  odgovarajućem  području,  polju  i  grani  koji  može 
osigurati učinkovito obrazovanje asistenta a nije nositelj nastavnog kolegija na kojem asistent 
sudjeluje u izvedbi nastave. 
Zadaća mentora je da osigura kvalitetan napredak asistenta. 

IZVJEŠĆE MENTORA 

Članak 4. 
Mentor  jednom  godišnje  izrađuje  i  dostavlja Vijeću  pisano  izvješće  koje  sadrži  mišljenje  i 
prijedlog na kojem se temelji ocjena rada asistenta. 
U  izvješću  se  vrednuje  asistentova  uspješnost  u  znanstvenom  te  nastavnom  radu  kao  i 
uspješnost na poslijediplomskom studiju. 

OCJENE RADA 
Članak 5. 

Ocjena Vijeća o radu asistenta donosi se jednom godišnje i to, u pravilu, početkom ak. godine 
za proteklu ak. godinu. Odluku o ocjeni uspješnosti rada asistenta donosi Vijeće najkasnije do 
kraja tekuće kalendarske godine.



PRIGOVOR 
Članak 6. 

Vijeće može donijeti odluku o pozitivnoj ili negativnoj ocjeni rada asistenta. 
Na odluku o negativnoj ocjeni rada asistent ima pravo podnijeti prigovor. 
Prigovor se može podnijeti Vijeću u roku 15 dana od dana prijema pisane odluke o negativnoj 
ocjeni rada asistenta. 

Članak 7. 
O  prigovoru  asistenta  mentor  se  može  očitovati  u  roku  od  15  dana  od  dana  uloženog 
prigovora. 
Odluku o prigovoru Vijeće je obvezno donijeti u roku od 45 dana od dana prijema prigovora. 

Članak 8. 
Odlučujući o prigovoru Vijeće može: 

­  odbaciti prigovor zbog isteka roka za podnošenje, 
­  odbiti prigovor i potvrditi odluku o negativnoj ocjeni rada asistenta, 
­  uvažiti prigovor i donijeti odluku o pozitivnoj ocjeni rada asistenta. 

Odluka Vijeća o prigovoru je konačna. 

Članak 9. 
U slučaju donošenja odluke o negativnoj ocjeni rada asistenta pokreće se postupak redovitog 
otkaza ugovora o radu u skladu s odredbama Zakona o radu. 

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 10. 
Vijeće  je  dužno  imenovati mentora  asistenta  u  roku  od 60  dana od  dana  stupanja  na  snagu 
ovog Pravilnika. 
Mentor  je  dužan  izraditi  izvješće  i  dostaviti  ga Vijeću  u  roku  utvrđenom u  članku 5.  ovog 
Pravilnika. 
Odluka Vijeća o ocjeni rada asistenta u ak. god. 2006/2007. donosi se do 1. ožujka 2008. god. 

Članak 11. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objavljivanja na oglasnoj ploči Fakulteta. 

DEKAN 

prof. dr. sc. Josip Milat 

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploči 
Fakulteta dana 7. veljače 2007. godine.


